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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 155 (в дальнейшем именуемое – Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной собственником для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления города Твери в сфере образования на основании постановления Главы города Твери № 1317 от 23.06.1999 года «О создании муниципальных образовательных учреждений». 
1.2. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «город Тверь».
1.3. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени Администрации города Твери осуществляет департамент управления имуществом и земельными ресурсами администрации города Твери (далее – Собственник).
1.4. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Администрация города Твери в лице управления образования Администрации города Твери (далее – Учредитель). 
Место нахождения и почтовый адрес Учредителя: 170100, город Тверь, улица Трехсвятская, дом 28а.
1.5. Официальное полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 155. 
Официальное сокращенное наименование: МБДОУ детский сад № 155.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет самостоятельный баланс, имущество на праве оперативного управления, лицевые счета, печать установленного образца, штампы, бланки и другие реквизиты.
1.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает в качестве истца и ответчика в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
1.9. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.10. Изменения в устав Учреждения утверждаются Учредителем по согласованию с курирующим отрасль заместителем Главы Администрации города Твери.
1.11. Местонахождение и почтовый адрес Учреждения: 170043, город Тверь, проспект Октябрьский, дом 91.
1.12.	Образовательная деятельность осуществляется по следующему адресу:
170043, город Тверь, проспект Октябрьский, дом 91.
170043, город Тверь, проспект Октябрьский, дом 99 А.



1.13. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. 
Тип учреждения: дошкольное образовательное, бюджетное.
1.14. Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
1.15. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения.
1.16. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
1.17. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета.
1.18.  Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
Тарифы на дополнительные платные услуги населению утверждаются постановлением Администрации города Твери.
1.19. Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, с момента его регистрации и выдачи ему лицензии на образовательную деятельность. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.
1.20. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой, хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.
1.21.  Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе с иностранными.
1.22. В Учреждении не допускается создание и деятельность структурных организационных политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование в Учреждении носит светский характер.
1.23. Для достижения установленных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
· оказание образовательных услуг в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;
· присмотр и уход за детьми;
· проведение оздоровительных и профилактических мероприятий, направленных на снижение заболеваемости детей;
· оказание дополнительных, в том числе платных, образовательных и оздоровительных услуг;
· иные виды деятельности, не противоречащие действующему законодательству.
1.24. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· выполнение функций, определенных настоящим уставом;
· реализацию в полном объеме основной образовательной программы дошкольного образования;
· реализацию в полном объеме адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья;
· качество реализуемых образовательных программ; 
· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
· жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
1.25. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения к личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
1.26. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста.

2. Цель, задачи и виды реализуемых образовательных программ

2.1. Целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в том числе по адаптированным образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 
2.2.   Основными задачами Учреждения являются:   
· охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
· обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
· создание оптимальных условий для коррекционно-развивающей работы и всестороннего гармоничного развития детей с учётом особенностей психофизического развития особых образовательных потребностей детей данного контингента;
· обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования, в том числе   адаптированных образовательных программ   дошкольного образования;
· создание благоприятных условий развития детей в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
· объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
· формирование общей культуры личности детей, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности;
· обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ, в том числе адаптированных образовательных программ дошкольного образования, и организационных форм уровня дошкольного образования, возможности формирования образовательных программ различной направленности с учётом образовательных потребностей и способностей детей;
· формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
· обеспечение и установление связей между образовательными областями, интеграцией взаимодействия специалистов и родителей дошкольников;
· обследование обучающихся и выявление среди них детей, нуждающихся в профилактической и коррекционно-речевой помощи;
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
2.3. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений.
2.4. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
2.5. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания определяются основной образовательной программой дошкольного образования, в том числе адаптированными образовательными программами дошкольного образования. Условия для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья определяются в заключении психолого-медико-педагогической комиссии.
2.6. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования, в том числе   адаптированной образовательной программы дошкольного образования, определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
2.7. Образовательная программа дошкольного образования, в том числе   адаптированная образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно разрабатывается и утверждается Учреждением, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, федеральной образовательной программой дошкольного образования и федеральной образовательной адаптированной программой дошкольного образования. 
2.8.В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации. 
2.9. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.
2.10. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки определяется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
2.11. В Учреждении комплектуются группы:
· первая группа детей раннего возраста – от двух месяцев до года (при наличии соответствующих санитарных условий и условий образовательного процесса);
· вторая группа детей раннего возраста – от года до двух лет (при наличии соответствующих санитарных условий и условий образовательного процесса);
· первая младшая группа – от двух до трех лет (при наличии соответствующих санитарных условий и условий образовательного процесса);
· вторая младшая группа – от трех до четырех лет;
· средняя группа – от четырех до пяти лет;
· старшая группа – от пяти до шести лет;
· подготовительная группа – от шести лет до окончания образовательных отношений.
2.12. В Учреждении могут быть организованы вариативные формы дошкольного образования, имеющие общеразвивающую направленность или осуществляющие присмотр и уход за детьми без реализации образовательной программы дошкольного образования, предусматривающие разный режим пребывания детей, как с нормой развития, так и с ограниченными возможностями здоровья и особыми образовательными потребностями (при наличии санитарных условий и условий образовательного процесса).
2.13. Режим работы Учреждения осуществляется по пятидневной рабочей неделе, нерабочие дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 
Продолжительность ежедневной работы 12 часов (с 07.00 до 19.00 часов), группа компенсирующей направленности - продолжительность ежедневной работы 10 часов (с 08.00 до 18.00 часов);
В Учреждении в установленном порядке при наличии необходимых материально-технических условий и кадрового обеспечения могут быть открыты группы кратковременного пребывания детей.  Продолжительность работы группы кратковременного пребывания (до 5 часов в день).
2.14. В соответствии со своими уставными целями и задачами Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные, в том числе и платные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ, с учетом потребности семьи на основе договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями). 
2.15. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. В основе оказания платных дополнительных услуг лежит принцип добровольности. 
2.16. Порядок предоставления дополнительных платных услуг регламентируется соответствующим локальным актом.

3. Содержание и организация образовательного процесса

3.1. Количество детей в группах определяется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами и закрепляется приказом заведующего Учреждением.
3.2. Правила приёма детей в Учреждение в части, не урегулированной законодательством об образовании, устанавливаются Учреждением самостоятельно и закрепляются в локальном нормативном акте Учреждения.
3.3. Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) ребенка со своим уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными, адаптированными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.
3.4. Прием в Учреждение осуществляются по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка.
Для приема в Учреждение родители (законные представители) ребенка предъявляют следующие документы:
· документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя) ребенка, либо документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина или лица без гражданства в Российской Федерации;
· документ, подтверждающий установление опеки (при необходимости);
· документ психолого-медико-педагогической комиссии (при необходимости);
· документ, подтверждающий потребность в обучении в группе оздоровительной направленности (при необходимости).
Родители (законные представители) ребенка, являющиеся иностранными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ(-ы), удостоверяющий(е) личность ребенка и подтверждающий(е) законность представления прав ребенка, а также документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации. Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным переводом на русский язык.
Для приема родители (законные представители) ребенка дополнительно предъявляют в Учреждение:
· свидетельство о рождении ребенка (для родителей (законных представителей) ребенка - граждан Российской Федерации);
· свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о месте пребывания, месте фактического проживания ребенка.
Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Учреждении.
Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной образовательной программе дошкольного образования только с согласия родителей (законных представителей) ребенка и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.
3.5. Договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования, в том числе по адаптированной образовательной программе   дошкольного образования, заключается в простой письменной форме между Учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица, принятого на обучение.
3.6. За присмотр и уход за ребенком Учредитель Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) ребенка (далее –родительская плата), и ее размер, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.  Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.
3.7. Родительская плата за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в Учреждении не взимается.
3.8. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих Учреждение, родителям (законным представителям) выплачивается:
1) компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации:
· на первого ребенка – 20% размера внесенной родителями (законными представителями) родительской платы, фактически взимаемой за присмотр и уход за ребенком в Учреждении;
· на второго ребенка – 50%;
· на третьего и последующих детей – 100%;
2) муниципальная компенсация в размере, устанавливаемом постановлением Администрации города Твери.
3.9. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в Учреждении.
3.10. Компенсация назначается на основании письменного заявления о назначении компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком установленной формы, с которым один из родителей (законных представителей) обращается в Учреждение.                                                                                                                                            
3.11. Отчисление обучающегося из Учреждения производится только по заявлению родителей (законных представителей). Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Учреждения в следующих случаях:
1) в связи с получением образования (завершением обучения);
2) досрочно:
· по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
· по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения.
3.12. Учреждение устанавливает последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательной программы дошкольного образования и в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями для дошкольных образовательных учреждений.
3.13. Медицинское обслуживание и питание осуществляется в соответствии с нормами действующего законодательства Российской Федерации.
3.14. Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивает Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Тверской области «Городская клиническая больница № 6».
3.15. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания.
3.16. Сотрудники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование.

4. Права и обязанности участников образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети, родители (законные представители), педагогические работники и их представители.
4.2. Права детей охраняются Конвенцией ООН «О правах ребенка» и действующим законодательством Российской Федерации, определяются договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся, уставом Учреждения и локальными актами.
4.3. Ребёнку гарантируется:
· охрана жизни и здоровья;
· прохождение в соответствии с законодательством Российской Федерации медицинских осмотров, в том числе профилактических медицинских осмотров, в связи с занятиями физической культурой и спортом, и диспансеризации;
· защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
· защита своего достоинства;
· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
· получение оздоровительных мероприятий, направленных на общее укрепление здоровья;
· образование в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования, в том числе с адаптированной образовательной программой дошкольного образования;
· развитие своих творческих способностей и интересов;
· получение дополнительных, в том числе платных образовательных и оздоровительных услуг;
· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
4.4. Отношения обучающихся и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности обучающегося и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
4.5. Родители (законные представители) имеют право:
· знакомиться с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающегося;
· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;
· защищать права и законные интересы ребенка;
· получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований;
· принимать участие в работе и в управлении Учреждения в соответствии с настоящим уставом и локальными актами Учреждения; 
· присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;
· требовать предоставления ребёнку надлежащего присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья, воспитания и обучения в условиях и форме, определенных договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования между Учреждением и родителями (законными представителями);
· вносить предложения по улучшению работы Учреждения с детьми, в том числе по организации дополнительных платных образовательных и оздоровительных услуг в Учреждении;
· требовать уважительного отношения к детям;
· досрочно расторгнуть договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования между Учреждением и родителями (законными представителями).
4.6. Родители (законные представители) обязаны:
· обеспечить получение детьми дошкольного образования;
· соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных   актов;
· уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;
· своевременно вносить плату за предоставляемые   обучающимся дополнительные образовательные услуги, а также плату за присмотр и уход за обучающимися;
· своевременно информировать Учреждение о   предстоящем    отсутствии или болезни обучающихся;
· нести ответственность за воспитание своих детей;
· создавать необходимые условия для нормального воспитания детей в семье;
· бережно относиться к имуществу Учреждения, возмещать ущерб, причиненный обучающимся имуществу Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.7. Иные   права   и   обязанности родителей (законных   представителей) ребенка определяются действующим законодательством Российской Федерации.
4.8. В Учреждении предусматриваются должности: 
· педагогических работников;
· иных работников образовательной организации: инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
4.9. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором.
4.10. Педагогические работники Учреждения имеют право:	
· участвовать в управлении Учреждения в форме, определенной уставом;
· защищать свою профессиональную честь и достоинство;
· на сокращённую продолжительность рабочего времени;
· на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
· на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 
· на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем и (или) уставом Учреждения; 
· на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· обеспечение безопасных условий труда;
· выбор по согласованию с администрацией Учреждения программ из числа вариативных, использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения;
· распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование;
· повышение своей квалификации, профессионального мастерства;
· аттестацию на добровольной основе на более высокую квалификационную категорию и её получение в случае успешного прохождения аттестации;
· на объединение в общественные профессиональные организации в формах и порядке, которые установлены законодательством РФ; 
· на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· досрочное расторжение трудового договора;
· обращение к администрации Учреждения с предложениями по совершенствованию образовательной и административно-хозяйственной деятельности Учреждения;
· обжалование действий администрации Учреждения в вышестоящих инстанциях в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные законодательством.
4.11. Педагогические работники Учреждения обязаны:
· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
· соответствовать требованиям квалификационных характеристик по занимаемым должностям;
· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
· развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
· нести ответственность за реализацию образовательной программы в полном объеме;
· учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
· систематически повышать свой профессиональный уровень;
· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об образовании;
· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
· соблюдать устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, приказы заведующего, иные локальные нормативно-правовые акты Учреждения;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения детей;
· принимать участие в разрешении конфликтных ситуаций по письменному заявлению родителей (законных представителей) и других лиц;
· соблюдать законодательство Российской Федерации в области образования.
4.12.	Педагогические работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье детей во время образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.13.	Иные права и обязанности педагогических работников Учреждения определяются действующим законодательством Российской Федерации.
4.14. Работники Учреждения, занимающие должности, указанные в абзаце третьем пункта 4.8 настоящего Устава имеют право на:
· предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законодательством Российской Федерации способами; 
· иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами Учреждения, а также трудовыми договорами.
Обязаны: 
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми договорами; 
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 
· соблюдать трудовую дисциплину; 
· выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами Учреждения, а также трудовыми договорами.
4.15. Работники Учреждения, занимающие должности, указанные в абзаце третьем пункте 4.8 настоящего Устава, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.    Учредитель Учреждения

5.1. Высшее руководство деятельностью Учреждения осуществляет его Учредитель.
5.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
5.2.1. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в Учреждении.
5.2.2. Создание, реорганизация, ликвидация муниципального образовательного Учреждения.
5.2.3. Обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обеспечение прилегающих к ним территорий.
5.2.4. Формирование и утверждение Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципального задания.
5.2.5. Утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности, контроль за его исполнением.
5.2.6. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением.
5.2.7. Утверждение устава Учреждения, изменений в устав Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.2.8.  Установление выплат стимулирующего характера руководителю.
5.2.9. Принятие решения о назначении руководителя Учреждения и прекращении его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения, внесение в него изменений.
5.2.10.  Применение и снятие дисциплинарных взысканий в отношении руководителя.
5.2.11. Решение вопросов о предоставлении, продлении, переносе ежегодного отпуска, делении его на части, отзыв из отпуска, замена ежегодного отпуска денежной компенсацией, предоставление отпуска без сохранения заработной платы руководителю Учреждения.
5.2.12. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения.
5.2.13. Рассмотрение обращений Учреждения о согласовании:
· создания и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительства, при этом в устав Учреждения должны быть внесены соответствующие изменения;
· сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;
· передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого и недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.
5.2.14. Планирование, организация, регулирование и контроль деятельности Учреждения в целях осуществления государственной политики в области образования.
5.2.15.  Формирование бюджета города в части расходов на образование, разработка и принятие местного норматива финансирования Учреждения.
5.2.16. Регулирование в пределах своих полномочий и компетенции отношений с Учреждением по вопросам собственности.
5.2.17. Получение информации о деятельности Учреждения, в том числе ознакомление с данными бухгалтерского учета и другими документами по определению Учредителя.
5.2.18. Согласование вопросов с департаментом управления имуществом и земельными ресурсами администрации города Твери о предоставлении Учреждению здания с соответствующим оборудованием и особо ценным имуществом.
5.2.19. Оказание помощи в содержании и развитии материально-технической базы Учреждения.
5.2.20. Осуществление бюджетного финансирования Учреждения на основе утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности.
5.2.21. Прием на себя расходов на содержание основных фондов, используемых на образовательные цели, на текущий и капитальный ремонт Учреждения при периодичности: капитальный ремонт, согласно существующим нормативам, текущий ремонт по мере необходимости в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности.
5.2.22. Установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности, при наличии которой трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут по инициативе работодателя.
5.2.23. Осуществление информационного и научно-методического обеспечения Учреждения.
5.2.24. Организация переподготовки и повышения квалификации педагогических и управленческих кадров Учреждения.
5.2.25. Соблюдение положений настоящего устава. 
5.2.26. Исполнение принятых на себя в установленном порядке обязательств перед Учреждением.
5.2.27. Осуществление иных полномочий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.3. К компетенции Учреждения относятся:
5.3.1. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов.
5.3.2. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами.
5.3.3. Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования.
5.3.4. Установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации.
5.3.5. Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников.
5.3.6. Разработка и утверждение образовательных программ Учреждения.
5.3.7. Разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено настоящим Федеральным законом.
5.3.8.  Прием обучающихся в Учреждение.
5.3.9. Использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. 
Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
5.3.10.  Проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования.
5.3.11.  Создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения.
5.3.12.  Создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом.
5.3.13.  Содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации.
5.3.14.  Обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет».
5.3.15.  Иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Структура и компетенция органов управления Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
6.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий (далее – Руководитель), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
6.3. Руководитель назначается на должность и освобождается от должности приказом Учредителя на основании постановления Администрации города Твери. Срок полномочий Руководителя определяется в порядке и на условиях, установленных трудовым договором.
Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Руководитель.
6.4. Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Тверской области, решений Тверской городской Думы, постановлений и распоряжений администрации города Твери, приказов Учредителя, настоящего устава и трудового договора. Руководитель подотчетен в своей деятельности Учредителю.
6.5. Руководитель Учреждения:
· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях; 
· совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;
· заключает договоры (контракты);
· выдает доверенности (в том числе с правом передоверия);
· открывает лицевой счет в органах казначейства, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим уставом;
· определяет структуру Учреждения;
· в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу, расстановку кадров и увольнение работников Учреждения;
· утверждает должностные инструкции;
· налагает взыскания и поощряет работников;
· издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
· утверждает штатное расписание Учреждения;
· утверждает план работы Учреждения на год, графики работ и сетки занятий, правила внутреннего трудового распорядка;
· решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
· организует выполнение муниципального задания;
· определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы; 
· в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;
· в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление, представление и раскрытие всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;
· формирует контингент обучающихся Учреждения, осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном уставом и Учредителем;
· осуществляет взаимосвязь с семьями обучающихся, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;
· приостанавливает решения педагогического совета, совета родителей (законных представителей) Учреждения, если они противоречат действующему законодательству Российской Федерации;
· осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.6. Руководитель Учреждения обязан:
· осуществлять руководство всеми направлениями деятельности Учреждения в соответствии с его Уставом и законодательством Российской федерации;
· обеспечивать системную образовательную, воспитательную, методическую и административно-хозяйственную работу учреждения;
· определять стратегию, цели и задачи развития учреждения, принимает решения о программном планировании его работы;
· изучать и внедрять передовой педагогический опыт;
· осуществлять разработку, утверждение и внедрение программ развития учреждения, образовательных программ, Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и других локальных нормативных актов и учебно-методических документов;
· определять структуру управления и штатное расписание Учреждения в пределах, выделенных ему в установленном порядке средств на оплату труда;
· осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров; планировать, координировать и контролировать работу структурных подразделений, педагогических и других работников Учреждения;
· определять должностные обязанности работников, создавать необходимые условия для непрерывного повышения квалификации работников и подготовки кадров;
· своевременно знакомить работников с законодательными и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность учреждения, локальными нормативными актами;
· устанавливать должностные оклады (ставки заработной платы) работников, надбавки и доплаты к и должностным окладам (ставкам) работникам учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ, и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;
· утверждать тарификационные списки, графики работы и отпусков;
· поощрять и стимулировать творческую инициативу работников, определять совместно с органом общественного самоуправления порядок и размеры премирования работников Учреждения;
· поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
· формировать контингент обучающихся;
· обеспечивать государственную регистрацию Учреждения, организовать проведение в установленные сроки лицензирования Учреждения, аттестации и тарификации работников;
· в пределах своих полномочий распоряжаться бюджетными средствами, обеспечивать результативность и эффективность их использования;
· решать кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с Уставом Учреждения;
· являться председателем Совета педагогов Учреждения;
· обеспечивать выполнение коллективного договора; создавать органы общественного самоуправления Учреждения, профсоюзной организации необходимые условия для нормальной работы;
· координировать в Учреждении деятельность общественных организаций (объединений), не запрещенных законом;
· обеспечивать рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников; представлять учредителю ежегодный отчет Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
· обеспечивать привлечение дополнительных источников финансовых и материальных средств для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения;
· представлять интересы Учреждения; действовать от его имени без доверенности; представлять учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, организациях, учреждениях;
· обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации; организовывать делопроизводство, ведение бухгалтерского учета и статистической отчетности, соблюдение работниками правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда;
· организовывать в установленном порядке работу по назначению пособий по государственному социальному обеспечению и пенсий;
· управлять на праве оперативного управления имуществом учреждения, полученным от учредителя, а также имуществом, являющимся собственностью Учреждения;
· организовывать работу по созданию и обеспечению условий по охране труда и технике безопасности в соответствии с действующим законодательством о труде; проводить инструктаж по охране труда с сотрудниками Учреждения;
· оформлять проведение инструктажа в журналах;
· являться начальником гражданской обороны Учреждения;
· обеспечивать выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда; выносить на обсуждение собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда;
· немедленно сообщать о несчастном случае непосредственно начальнику управления образования, родителям (законным представителям) пострадавшего (пострадавших); принимать все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай; обеспечивать необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим положениям;
· планировать в установленном порядке периодическое обучение работников Учреждения по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности и охраны труда;
· осуществлять комплектование учреждения детьми соответствующего возраста в порядке, определенном учредителем; заключать с родителями (лицами, их заменяющими) договор; 
· обеспечивать социальную защиту обучающихся;
· контролировать своевременное прохождение профилактических медицинских осмотров и обследований работниками; оформлять прием новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения и справки о наличии (отсутствии) судимости в соответствии со ст. 65 ТК РФ;
· соблюдать этические нормы поведения, соответствующие общественному положению педагогического работника, в Учреждении, в быту, в общественных местах;
· работать в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой недели;
· представлять в установленные сроки в установленной форме отчетность Учредителю и другим полномочным государственным и муниципальным органам;
· вести в учреждении прием граждан и родителей (лиц, их заменяющих) в приемные дни и часы;
· сообщать в кадровую службу об изменениях в анкетных данных и подтверждать их соответствующими документами.
6.7. Руководитель Учреждения имеет право:
· решать все вопросы по управлению педагогической, хозяйственной и финансовой деятельностью учреждения в соответствии с действующим законодательством;
· заключать хозяйственные и трудовые договоры, не противоречащие законодательству Российской Федерации; делегировать свои полномочия; выдавать доверенности; открывать в банках расчетные и другие счета;
· в пределах своей компетенции издавать приказы, утверждать локальные акты;
· применять меры поощрения к работникам, а в необходимых случаях, предусмотренных законодательством, налагать дисциплинарные взыскания;
· представлять сотрудников Учреждения к награждению и присвоению почетных званий при утверждении их представлений Советом педагогов;
· присутствовать на любой непрерывно-образовательной деятельности и мероприятиях, проводимых сотрудниками Учреждения, с последующим анализом и оценкой.
· требовать от сотрудников Учреждения соблюдения технологии образовательной, экспериментальной, исследовательской и хозяйственной деятельности, норм и требований профессиональной этики, выполнения принятых планов и программ (носящих обязательный характер);
· давать обязательные распоряжения сотрудникам ДОУ;
· повышать свою квалификацию;
· избирать и быть избранным в органы общественного самоуправления, созданные при управлении образования администрации города;
· знакомиться с проектами решений вышестоящего руководителя, касающиеся его деятельности;
· на все предусмотренные законодательством социальные гарантии, на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· другие права, предусмотренные трудовым законодательством.
6.8. Руководитель Учреждения несет дисциплинарную и иную ответственность за:
· не достижение запланированных ему и Учреждению целей, неполучение запланированных показателей и результатов в соответствии с утвержденными планами и отчетами, действующим законодательством Российской Федерации;
· нецелевое использование средств бюджета;
· принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;
· получение кредитов (займов);
· просроченную кредиторскую задолженность;
· другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.
6.9. Руководитель Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству Российской Федерации.
6.10. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Руководитель Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).
6.11. Коллегиальными органами управления в Учреждении являются общее собрание работников, педагогический совет, совет родителей.
6.12. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется общим собранием работников. Общее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения. В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения.
6.12.1. Общее собрание работников собирается не реже двух раз в год и по мере необходимости. О времени, месте, повестке дня собрания работники Учреждения должны быть уведомлены председателем общего собрания не позднее, чем за 5 дней до его начала.
6.12.2. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствовало не менее половины работников Учреждения.
6.12.3. Решение Общего собрания работников Учреждения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании и обязательно для исполнения всеми членами Учреждения. 
6.12.4. Для ведения общего собрания открытым голосованием избирается его председатель и секретарь сроком на один год.
6.12.5. К компетенции общего собрания работников относится:
· разработка, обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, устава Учреждения, договора об образовании по образовательным программам дошкольного образования между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка и иных локальных актов, внесение в них дополнений и изменений;
· определение направления деятельности Учреждения.
6.13. Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет.
6.13.1. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников. 
6.13.2. Главными задачами педагогического совета являются:
· реализация государственной политики в области дошкольного образования;
· определение направлений образовательной деятельности Учреждения, разработка образовательной программы и программы развития Учреждения;
· внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки, передового педагогического опыта;   
· повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников Учреждения.
6.13.3. Педагогический совет: 
· обсуждает устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;
· определяет направления образовательной деятельности Учреждения;
· выбирает и принимает образовательные программы, образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в педагогическом процессе Учреждения;
· обсуждает, принимает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;
· обсуждает вопросы содержания, формы и методы образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;
· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения;
· рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;
· рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг обучающихся, в том числе платных;
· заслушивает отчеты Руководителя о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении;
· подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;
· заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, отчеты о самообразовании педагогов;
· контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета;
· утверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников Учреждения.
6.13.4. В состав педагогического совета входят Руководитель, его заместители, все педагоги Учреждения.
6.13.5.  Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год.
Председатель педагогического совета:
· организует деятельность педагогического совета;
· информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании не менее чем за 7 дней до его проведения:
· организует подготовку и проведение заседания педагогического совета;
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений;
· регистрирует поступающие в педагогический совет заявления, обращения, иные материалы.
6.13.6. Педагогический совет работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.
Заседания педагогического совета созываются один раз в квартал в соответствии с планом работы Учреждения.
Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.
Решение педагогического совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения педагогического совета, утвержденные приказом Учреждения, являются обязательными для исполнения педагогическим коллективом. 
6.13.7. Делопроизводство.
Заседания педагогического совета оформляются протоколом.
Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета.
Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью Руководителя, печатью Учреждения, хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передача в архив).
Доклады и тексты выступлений, о которых в протоколе педагогического совета делается запись «доклад (выступление) прилагается», группируются в отдельной папке с тем же сроком хранения, что и книга протоколов педагогического совета.
6.14. В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в Учреждении создается совет родителей (законных представителей) или иные органы.
6.14.1. Совет родителей избирается в начале учебного года на родительских собраниях из числа родителей (законных представителей) обучающихся. Совет родителей возглавляет председатель.
Совет родителей подчиняется и подотчетен родительскому собранию.
Срок полномочий совета родителей 1 год (или ротация состава совета родителей проводится ежегодно на 1/3 его количественного состава).
Для координации работы совета родителей в его состав входит педагогический работник Учреждения.
Решения совета родителей являются рекомендательными. Обязательными являются только те решения совета родителей, в целях реализации которых издается приказ по Учреждению.
6.14.2. Основными задачами совета родителей являются:
· обеспечение оптимальных условий для организации образовательного процесса в группах;
· организация безопасных условий осуществления образовательного процесса и выполнение санитарно-гигиенических правил и норм;
· контроль организации питания обучающихся;
· оказание помощи в организации и проведении массовых воспитательных мероприятий;
· организация работы с родителями (законными представителями) детей, посещающих Учреждение, по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье, взаимодействию семьи и Учреждения в вопросах воспитания.
6.14.3. Функции совета родителей.
· проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;
· оказание содействия в проведении массовых воспитательных мероприятий с обучающимися;
· участие в подготовке Учреждения к новому учебному году;
· совместное с руководством Учреждения осуществление контроля над организацией качества питания обучающихся, медицинского обслуживания;
· оказание помощи руководству Учреждения в организации и проведении общих родительских собраний; 
· участие в обсуждении локальных актов Учреждения по вопросам, относящимся к полномочиям совета родителей;
· участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм;
· взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам совершенствования управления, обеспечения организации образовательного процесса.
6.14.4. Права совета родителей:
· заслушивать и получать информацию от руководства Учреждения, других органов самоуправления об организации и проведении воспитательной работы с обучающимися;
· поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в родительском комитете, оказание помощи в проведении массовых воспитательных мероприятий и т.д.;
· организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов родительского комитета для исполнения своих функций;
· принимать участие в обсуждении локальных актов Учреждения;
· присутствовать (с последующим информированием всех членов совета родителей) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции совета родителей.
6.14.5. Ответственность совета родителей.
Совет родителей отвечает за:
· выполнение плана работы совета родителей;
· выполнение решений, рекомендаций совета родителей.
6.14.6. Члены совета родителей, систематически не принимающие участия в его работе, по представлению председателя совета родителей могут быть отозваны.
Численный состав совета родителей Учреждение определяет самостоятельно.
Из своего состава совет родителей избирает председателя, секретаря.
Совет родителей планирует свою работу в соответствии с планом работы Учреждения.   План утверждается на заседании совета родителей и согласуется с руководителем Учреждения. Заседания совета родителей созываются не реже одного раза в квартал.
О своей работе совет родителей отчитывается перед общим родительским собранием не реже одного раза в год.
Совет родителей правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.
6.14.7. Делопроизводство.
Совет родителей руководствуется в своей работе Положением о совете родителей Учреждения. 
Совет родителей ведет протоколы своих заседаний. 
Документация совета родителей хранится в Учреждении.

7. Трудовые отношения

7.1. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором.
7.2. Педагогические и другие работники Учреждения принимаются на работу по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок. На определенный срок – не более пяти лет – на время выполнения определенной работы.
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Руководителю Учреждения:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
· документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
· справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в Учреждении. 
7.3.  При приеме на работу Учреждение знакомит вновь принятого работника со следующими документами:
· уставом Учреждения;
· правилами внутреннего трудового распорядка;
· должностной инструкцией;
· инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;
· инструкцией по охране жизни и здоровья детей;
· другими документами.
7.4. Учреждение может применять конкурсную систему найма для замещения отдельных должностей.
7.5. Прием работников может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, по совместительству, на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, почасовой оплаты труда и на общественных началах.
7.6. При приеме на работу работнику может быть установлен испытательный срок.
7.7. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую квалификационным характеристикам по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
7.8. К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
[bookmark: dst100731]7.9. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в Учреждении при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности.
7.10. Наем и увольнение работников, формы, система и размер оплаты труда, предоставление ежегодных оплачиваемых отпусков осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
7.11. Трудовые отношения с педагогическим работником Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, могут быть прекращены по инициативе администрации в случаях:
· повторного в течение года грубого нарушения устава Учреждения;
· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;
· появление на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
7.12. Заработная плата работников Учреждения включает в себя должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
7.13. Должностной оклад (оклад) работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 
7.14. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду работ).
7.15. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников (рабочих) Учреждения без учета других доплат и надбавок к должностному окладу(окладу).
Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фиксируется в Коллективном договоре, Положении о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 168.
 7.16. Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. 
Перечень стимулирующих выплат определяется Положением о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 168.
7.17. Работники Учреждения подлежат государственному социальному страхованию.

8. Комиссия по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений

8.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.
8.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в Учреждении из равного числа родителей (законных представителей) детей и работников Учреждения.
8.3. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
8.4. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
8.5. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения.

9.  Имущество, финансовое обеспечение, отчетность и контроль Учреждения

9.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и передается Учреждению на праве оперативного управления по решению Собственника.
9.2. Право оперативного управления на муниципальное имущество, в отношении которого Собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом.
В отношении имущества, передаваемого Учреждению в аренду или во временное безвозмездное пользование (ссуда), право оперативного управления не возникает.
Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное им по договору или иным основаниям, в соответствии с действующим законодательством, являются муниципальной собственностью и поступают в оперативное управление Учреждения.
9.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законом, в соответствии с целями и задачами своей деятельности, назначением имущества и требованиями настоящего Устава.
Учреждение владеет и пользуется земельными участками, предоставленными ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
9.4. Учреждение может совершать крупные сделки с предварительного согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 (десять) процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
9.5. Учреждение не вправе совершать крупные сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение особо ценного движимого и недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением, а также имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником Учреждения, за исключением передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества. В последнем случае Учреждение действует с согласия Собственника.
9.6. Учреждение обязано вести бюджетный и налоговый учет и представлять бюджетную отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете, Налоговым кодексом Российской Федерации и Учредителем.
9.7. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до него лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных в установленном порядке от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, согласно финансово-хозяйственному плану.
9.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
· имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
· имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества и за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности;
· финансовые средства Учреждения, в т.ч. средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
· безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан;
· гранты, в том числе от международных организаций и иностранных физических лиц;
· иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· средства от сдачи в аренду;
· кредиты банков и иных кредиторов на цели производственного и социального развития (с согласия Учредителя);
· субвенции и субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания, иные субвенции и субсидии, предоставляемые из бюджетов разных уровней.
9.9. Имущество Учреждения учитывается на сводном балансе бухгалтерии и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач Учреждения в соответствии с настоящим уставом.
Доходы, полученные Учреждением от разрешенной деятельности, приносящей доходы, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в распоряжение Учреждения и учитываются на балансе отдельно.
Доходы, полученные Учреждением за счет разрешенной деятельности, направляются на решение задач, целей и предмета деятельности, установленных для Учреждения.
9.10. Учреждение с разрешения Учредителя, Собственника может сдавать в аренду, передавать во временное пользование, закрепленное за ней на праве оперативного управления имущество. 
9.11. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. Все операции с бюджетными средствами и денежными средствами от приносящей доход деятельности осуществляются через органы казначейства.
9.12. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;
· обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;
· не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
· осуществлять текущий и капитальный ремонт закрепленного за Учреждением имущества (при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества);
· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого взамен списанного (в том числе в связи с износом). 
9.13. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему в соответствии с финансово-хозяйственным планом. 
9.14. Имущество, закрепленной за Учреждением, может быть изъято как полностью, так и частично при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации. 
Изъятие или отчуждение имущества производится Собственником по представлению Учредителя. 
9.15. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов регионального и местного самоуправления города Твери на основании утвержденных в установленном порядке планов работ и финансово-хозяйственного плана на содержание Учреждения через лицевые счета, открываемые в органах казначейства.
9.16. Учреждение предоставляет в установленном порядке первичные статистические данные, необходимые для формирования официальной статистической информации. 
9.17. Учреждению принадлежат денежные средства, имущество, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, право на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретённое на эти доходы имущество. 
9.18. Учреждение самостоятельно распоряжается доходами от разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности, а также имуществом, приобретенным за счет этих доходов.
9.19. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию или отчуждению в любой форме по решению Учредителя, Собственника, за исключением случая ликвидации Учреждения.
9.20. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. 
9.21. Деятельность Учреждения финансируется непосредственно Учредителем в соответствии с соглашением между Учреждением и Учредителем.
9.22. Неиспользованные Учреждением в текущем году финансовые средства не могут быть у него изъяты или зачтены Учредителем в объеме финансирования последующего года.
9.23. Финансовые средства Учреждения образуются: 
· из бюджетных ассигнований;
· средств спонсоров, добровольных поступлений от юридических и физических лиц;
· средств, заработанных Учреждением путем оказания платных дополнительных образовательных услуг;
· средств, полученных от сдачи в аренду зданий и помещений;
· средств, полученных Учреждением по другим, незапрещенным законно основаниям.
9.24. При осуществлении финансово-хозяйственной деятельности Учреждение имеет право:
· привлекать для своей уставной деятельности доходы, полученные от предпринимательской деятельности, от оказания платных дополнительных услуг;
· оказывать платные дополнительные образовательные услуги по ценам, утвержденным постановлением Администрации города Твери, а также другие услуги;
· осуществлять предпринимательскую деятельность;
· самостоятельно распоряжаться полученной прибылью (доходами), оставшейся после уплаты налогов и других обязательных платежей, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
· самостоятельно вести внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9.25. Учреждение осуществляет развитие материально-технической базы, материально-технического обеспечения и оснащение образовательного процесса в пределах, закрепленных (бюджетных) и собственных средств. 
9.26. Учреждение вправе объединяться в ассоциации и другие объединения с образовательными научными и другими учреждениями.
9.27. Статистическую, налоговую отчетность, бухгалтерский учет осуществляет и представляет Учредителю отчеты по результатам хозяйственной и финансовой деятельности об использовании имущества Учреждения в сроки, установленные Учредителем и законодательством Российской Федерации.
9.28. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения осуществляет Собственник.

10. Организация деятельности Учреждения

10.1. Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, установленными для Учреждения, и в пределах, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом.
10.2. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими лицами и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы участников образовательного процесса, обеспечивает качество обучения и воспитания, качество предоставляемых работ и услуг.
10.3. Учреждение в процессе хозяйственно-финансовой деятельности применяет на все виды выполняемых работ (услуг) цены и тарифы, установленные законодательством Российской Федерации и органами местного самоуправления.
10.4. Учреждение имеет право:
· привлекать для осуществления своих функций на договорной основе другие юридические лица, а также физических лиц в пределах, имеющихся на эти цели средств;
· приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него на эти цели финансовых ресурсов;
· привлекать иные источники финансирования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации по согласованию с Учредителем;
· осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
· планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на услуги и заключенных договоров;
· определять структуру своего аппарата управления, затраты на его содержание, штаты и порядок оплаты труда работников по согласованию с Учредителем;
· создавать с согласия Учредителя структурные подразделения (филиалы, представительства) с соблюдением требований действующего законодательства Российской Федерации.
10.5. Учреждение обязано:
· осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления и требованиями настоящего Устава;
· целенаправленно расходовать средства, предназначенные на функциональную деятельность Учреждения в соответствии с возложенными на него задачами, целями и предметом деятельности и в соответствии с утвержденным финансово-хозяйственным планом;
· планировать свою деятельность и представлять на согласование Учредителю годовой и перспективный планы работы Учреждения;
· выполнять работу в соответствии с запланированными ему целями, производственными и финансово-экономическими показателями, утвержденными в плане работы Учреждении;
· осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов хозяйственно-финансовой и иной деятельности и использования имущества с предоставлением отчетов в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством и настоящим Уставом;
· осуществлять мероприятия по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и меры социальной поддержки в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
· предоставлять Учредителю отчеты по результатам хозяйственной и финансовой деятельности и об использовании имущества Учреждения по итогам работы за квартал (не позднее истечения месяца после окончания отчетного периода) или за любой другой период по запросу Учредителя;
· обеспечивать режим труда и отдыха работников, установленный законодательством Российской Федерации;
· обеспечивать обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, Правил и инструкций по охране труда;
· проводить специальную оценку условий труда;
· осуществлять обязательное социальное страхование работников. 
Нести ответственность за:
· нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств, а также других правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации;
· несвоевременное и неэффективное достижение целей, установленных настоящим Уставом;
· невыполнение утвержденных в установленном порядке планов работы Учреждения;
· низкие результаты деятельности, реализацию не в полном объеме основных образовательных программ;
· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
· нарушение прав и свобод;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
11. Филиалы Учреждения

11.1. Учреждение вправе создавать с согласия Учредителя филиалы с соблюдением требований действующего законодательства Российской Федерации. Филиалы осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.
11.2. Филиалы не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Учреждением после согласования с Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом.
11.3. Имущество филиалов учитывается на их отдельном балансе, являющимся частью баланса Учреждения.

12. Внесение изменений и дополнений в Устав

12.1. Все изменения и дополнения, вносимые в Устав, утверждаются Учредителем и регистрируются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
12.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, приобретают силу с момента их государственной регистрации. 

13. Реорганизация и ликвидация Учреждения

13.1.	Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации, с учётом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
13.2. Учредитель Учреждения или орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначают ликвидационную комиссию.
13.3. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения передается Учредителю, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.
13.4. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения, соответствующего вида.

14.  Локальные нормативные акты,
регламентирующие деятельность Учреждения

14.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Уставом. 
14.2. Виды локальных актов, принимаемых Учреждением для обеспечения своей деятельности:
· Положения;
· Правила;
· Инструкции;
· Приказы (Распоряжения) Руководителя;
· Договоры (Соглашения).
 14.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
14.4. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
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1. O01IMe MoJ10KeHnus

1.1. MyHuIMMIameHoe OFOKETHOE TOIIKOIBHOE OOpPa30BATEIIFHOE YUPEKACHHUE JETCKAN
cam No 155 (B pmanpHeHWmeM WMEHYyeMOe — YUpPEXKIEHHE) SBISETCI HEKOMMEPYECKOH
OpTaHU3alWeH, CO3JAHHOM COOCTBEHHHWKOM JJI1 BBHIIOJIHEHUS PA0O0T, OKAa3aHHWA YCIyT B LEAX
O0ECTICYEeHH Peau3aliy TPeayCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATENNbCTBOM Poccuiickoit Denmeparu
MOJTHOMOYHH OPTaHOB MECTHOTO CaMOyTpaBjieHus ropona Teepu B cdepe oOpa3oBaHHSA Ha
OCHOBaHWHU TocTaHOBJNieHUs [ naBel ropoaa Teepu Ne 1317 ot 23.06.1999 roma «O co3paHuu
MYHHLUTIATBHBIX 00Pa30BaTENbHBIX YUPEIKACHHID).

1.2. CoOCTBEHHHKOM WMYMIECTBA YUPEXKICHHUS SABISCTCA MYHHIMIAIBHOE O0pa30BaHHE
«ropon Teepby.

1.3. OyHKIMHA W TOTHOMOYHS COOCTBEHHHKA HWMYIIECTBA YUYPEKIACHHA OT HMEHH
AJIMUHUCTpaLMU ropoja TBepH OCYIIECTBISET ACHAPTAMEHT YINPABICHUS HMYIIECTBOM M
3eMETbHBIMH PecypcaMu aaMUHUCTparmu ropona Teepu (manee — CoOCTBEHHHK).

1.4. OyHKIMHU U TIOJTHOMOYHUS YUPEAUTENA YUPEHKIACHUA OCYIIECTBIASET AJIMUHUCTPALUS
ropoga Teepu B nuie ympasieHus oOpa3oBaHWs AJMUHUCTpanuu ropoaa Teepu (manmee —
Yupenurens).

MecTo HaxokaeHHA M MOYTOBBIM azapec Yupemurtena: 170100, ropon Tsepp, ynuna
Tpexcearckas, nom 28a.

1.5. OdunmanpHOoe MONHOE HAMMEHOBAHHE Y UPEKACHHS. MYHHIHUIATHLHOE OOKETHOE
JOIIKOJIbHOE 00pa30oBaTeIbHOE YUpEKIeHHE MeTCKui caa No 155,

OdurmansHoe cokpamennoe HaumeHoBanue: MBJIOY nmerckwmii cag Ne 155.

1.6. YupexaeHue ABIAETCA IOPHAWYECKUM JIMIIOM, CO3JACTCS W PETHCTPUPYETCS B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATETHLCTBOM Poccmiickoit Demeparinu, UMEET CAMOCTOSTETLHBIN OaIaHc,
MMYIIECTBO Ha MpaBe ONEPATHBHOTO YMPABIEHUA, JULEBBIE CYUETa, MEYaTh YCTAHOBIEHHOTO
o0pasma, mMTaMIbl, OJTAHKH U IPyTHE PEKBU3UTHL.

1.7. VYupexpaeHne OT CBOETO HMMEHH TPHOOPETAET HWMYINECTBEHHBIE M JIMYHBIC
HEMMYIIECTBEHHBIE TIPABA, HCTIOTHIAET 00I3aHHOCTH, BHICTYIIAET B KAYECTBE UCTIA M OTBETYHKA B
CyJle B apOUTPaKHOM CyJie B COOTBETCTBHH C JCHUCTBYIOIIHUM 3aKOHOAATEIIHCTBOM POCCHHCKON
Oenepauym.

1.8. YupexaeHne OTBEYaeT MO CBOMM 00A3aTEIBCTBAM BCEM HAXOMAIIUMCS Y HETO Ha
MPaBe OMNEPATUBHOTO YIMPAaBICHUS MMYIIECTBOM, KaK 3aKpPEIUIEHHBIM 32 YUpexXAcHHEM
CoOCTBEHHHMKOM HWMYINECTBA, TaK W TPHOOPETEHHBIM 3a CYET JOXOJOB, TIIOJyYEHHBIX OT
MPUHOCSINEN JOXOJ NEATENPHOCTH, 3a MCKIFOYCHHEM 0CO000 LIEHHOTO JBIKHMOTO WMYIIECTBA,
3aKperuieHHOTo 3a YupexacaneM COOCTBEHHHMKOM 3TOTO HMMYINECTBA WM TPHOOPETEHHOTO
VYupekIeHHeM 3a CUET BBIICTICHHBIX COOCTBEHHHKOM HMYIIECTBA YUPEKIACHHUA CPEACTB, 4 TAKKE
HEABMKUMOTO MMYLIECTBA.

1.9. CoOCTBEHHMK WMYINECTBA YUPEXKJACHHA HE HECET OTBETCTBEHHOCTH TIO
00s13aTENBbCTBAM Y UPEIKACHHA.

1.10. Fi3MeHeHus B yCTaB YUpeKACHUSA YTBEPKIAOTCA Y UPEAUTENIEM IO COTTIACOBAHHUIO €
KypHUpYIOLIUM OTpacib 3amecTuTeneM I naBbl AaMuHHucTpanuu ropoaa Teepu.

1.11. MecToHaxoxaeHue M NOYTOBBIM aapec Yupexaenus: 170043, ropon Tseps,
npocniekT OKTAOpBCKUH, 10M 91.

1.12. OOpa3zoBaTeNbHas IEATETHHOCTD OCYINECTBIAETCS IO CIEAYIOMEMY aIpecy:

170043, ropon Tseps, mpocniekt OKTAOpbCKHiA, 70M 91.

170043, ropon Teeps, mpocmiekt OKTIOpbCKHiA, 10M 99 A.
1.13. OpraauzaiioHHO-TIpaBoOBast (popMa: MyHHIIUTIATIEHOE YUPEKACHHE.

Tun yupexaeHus: JOIKOIBHOE 00pa30BaTENbHOE, OFOKETHOE.

1.14. YupexaeHre mproOPETAET TIPaBa IOPUIHYECKOTO JIUIA C MOMEHTA TOCYAapCTBEHHON
PETUCTPAIMU B MOPAAKE, YCTAHOBJICHHOM JACHCTBYIOINMM 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuickon
Oenepanyu.

1.15. Yupeautens ¢popMUPYET U YTBEPKAACT MYHHIIMITAIBHOE 3aaHHUE A Y UPEIKACHUS
B COOTBETCTBUH C OCHOBHBIMH BHUAAMU ACATEIBHOCTH Y UPEIKIACHUA.

1.16. Yupe:xxacHue He BIPABE OTKA3AThCSA OT BBITOTHEHHS MYHHULIMIATBHOTO 3aaHUA.

1.17. durarCcOBOE OOECTICUEHUE BBHITIOTHEHHS MYHHUITUTIAIIBHOTO 3aAaHUS YUpPEKICHHEM
OCYHIECTBIIACTCSA B BHJIE CYyOCHIUN U3 MyHHUITUTIATBHOTO OFOKETA.

1.18. VupexaeHue BOpaBe CBEPX YCTAHOBJICHHOTO MYHHIMIIAJIBHOTO 3a/IaHUS, a TAKKE B
CllydasX, OMpEAeNeHHbIX (eAepalbHBIMA  3aKOHAMH, B TPEAeNax yCTAaHOBICHHOTO
MYHHIIMTIATBHOTO 3aJaHUS BBIIONHATH PAOOTHI, OKA3bIBATH YCIYTH, OTHOCAIMHECS K €ro
OCHOBHBIM BHUJAM JACATEIHHOCTH, 34 TUIATYy W HA OJMHAKOBBIX MPHU OKA3aHUU OJHHUX U TEX KE
YCIYT YCIOBUSX.

Tapudbr Ha  JOMOTHUTENBHBIC TUIATHBIE YCIYTH  HACEJCHUIO  YTBEPKIAFOTCS
MOCTAHOBICHUEM AJIMUHHUCTpPALIMU ropoja Teepu.

1.19. Yupexxaenue mpuoOpeTaeT mMpaBo Ha BEIEHHE 00PAa30BATEIIBHON NeATEIHPHOCTH U HA
MOJYyYEHHUE JIbrOT, IPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickont deaepaunu, ¢ MOMEHTA
€ro PETHCTPAIlMH W BBIIAYH €My JIMIEH3WH HA OOPa30BATEIBHYIO JEATEIbHOCTh. JIMIeH3Us Ha
OCYIIECTBJIEHHE 00Pa30BATEIBHOM NEATENBHOCTH JEHCTBYET OECCPOUHO.

1.20. YuypexacHue CaMOCTOSTEIBHO B OCYHICCTBICHHH OOpPa30BaTEIIbHOTO TMPOIecca,
MoJa0OpE W PACCTAHOBKE KAAPOB, HAYYHO-METOJHYECKOH, (PUHAHCOBOH, XO3AMCTBEHHOU
JEATEIBHOCTA B MpPEAcnax, ONPEACIICHHBIX 3aKOHOAATENIbcTBOM Poccuiickor @enepauuu u
HACTOSIIUM yCTaBOM.

1.21. VupexnacHue B UEAAX BBIIOJHEHHA CTOAMMX TEPEN HUM 3a/7a4 UMEET MPaBo
YCTaHABJIMBATh TPSAMBIE CBSI3H C MPEANPUATUHAMH, VUPESKICHUAMU U OPTraHU3alUsAMH, B TOM
YHUCJIE C THOCTPAHHBIMH.

1.22. B VYwupexaeHun HE [AONYCKACTCS CO3NAHUE M JIEATEIBHOCTh CTPYKTYPHBIX
OPTaHHW3AIUOHHBIX TOJIMTHYECKUX TAPTHH, OOIMECTBEHHO-TIOJUTHYECKUX U PEITUTHO3HBIX
JOBUKCHUH W opranm3aiui (oObenmHeHwuii). OOpazoBaHHe B YUPEKICHHH HOCHT CBETCKHHU
XapaKTep.

1.23. JInd JOCTMKEHUS YCTAHOBIICHHBIX LEJICH YUYPEKACHHUE OCYIIECTBISIET CIAEAYIOIIHE
BUJIBI ACATEIBHOCTH:

— OKa3zaHue 00pa30BaTEIBHBIX YCIYT B COOTBETCTBHU C (pelepaibHbIM TOCYIaPCTBEHHBIM
00pa30BaTEIbHBIM CTAHAAPTOM;

— MPUCMOTP U YXOJ 32 ACTbMHU;

— TMPOBEICHUE 03JJ0POBUTENBHBIX U MPOQPUITAKTHUECCKUX MEPOTIPUSTHH, HATIPABIICHHBIX HA
CHIDKEHHE 3a00JI€BAEMOCTH JICTEH;

— OKa3aHWe JOTOJHUTENBHBIX, B TOM YHCIIE IUIATHBIX, O0Opa30BaTEeIbHBIX U
0370POBUTEIIBHBIX YCIIYT;

— WHBIC BUJBI JCATEbHOCTH, HE IPOTUBOPEYALIUE ACHUCTBYIOIIEMY 3aKOHOAATEIIbCTRY.

1.24. YupexaeHue HeCeT B YCTAHOBIICHHOM 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickon deaepanmu
MOPAAKE OTBETCTBEHHOCTh 3

— BBITIOJTHEHUE (DYHKITHH, OTIPEACIIEHHBIX HACTOSIIHM YCTaBOM;

3
— peamu3aIHio B MOJIHOM 00beMe OCHOBHOM 00pa30BATEIEHOW MPOTPAMMBI JOIIKOIBHOTO
o0Opa3oBaHUs;

— peanm3aIilo B TIOJIHOM OOBEME aJanTHPOBAHHOW OCHOBHOW 00pa3oBaTEeIbHON
MPOTPaMMBI  JIOUIKOJIBHOTO 00pa3oBaHHWA JUIA JETEH C OTPAaHMYEHHBIMH BO3MOMHOCTAMH
3I0POBBA;

— Ka4yeCTBO pPeajn3yeMbIX 00Pa30BaTEIBHBIX IPOTPaAMM;

— COOTBETCTBHE  TNPUMEHAEMBIX  (OpPM, METOJAOB H  CPEACTB  OPTaHHU3AINH
00pa30BaTeNBPHOTO  TPOLECCa  BO3PACTHBIM,  MCHUXO(MHU3UOIOTHIECKUM  OCOOCHHOCTSIM,
CKJIOHHOCTSIM, CTIOCOOHOCTSIM, HHTEPECAM U TIOTPEOHOCTIM JETEH;

— JKHU3Hb M 3I0POBBE JI€TeH U PAOOTHUKOB BO BpeMs 00pa30BaTEIHbHOTO NPOIIECCa;

— HHBIE JEUCTBUS, IPEIYCMOTPEHHBIE 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickon @Denepanmu.

1.25. OrtHomenuss pebEHKA W TEPCOHANa YUPEXKIEHHS CTPOATCA HA OCHOBE
COTPYAHHYECTBA, YBAKECHHUA K JIMIYHOCTH PEeOCHKA W MPEAOCTABICHUS €My CBOOOIBI Pa3BHTHS B
COOTBETCTBUHU C HHAWBUAYATbHBIMH OCOOCHHOCTIMH.

1.26. OCHOBHOW CTPYKTYpPHOM €IMHUILICH YUPEKICHHUS SBIAAETCA Tpynma JeTeu
JOILIKOJIBHOT'O BO3pacTa.

2. Heab, 3a1a4M ¥ BUAbI peanu3yeMbix 00pa3oBaTe/IbHbIX MPOrpaMMm

2.1. Uenpio AEATENBHOCTH YUPEXKACHUSA SABIAETCS 0Opa30oBATENIbHAS ACATEINBHOCTH TIO
00pa30BaTEeIBHBIM MPOTPAMMaM JIOIMIKOIBHOTO OOPa30BaHUA, B TOM YHUCIIE TI0 aJaNTHPOBAHHBIM
00pa3oBaTeIbHBIM MPOTPAMMAM JOMIKOIBHOTO 00Pa30BaHUSA, IPUCMOTP M YXOJ 33 AETHMH.

2.2. OCHOBHBIMH 3aa4aMH Y UPEKACHUS ABJISAIOTCA:

— OXpaHa M YKpEIUIEHHE (PU3MIECKOTO U MCHXUYECKOTO 3J0POBBS JETEH, B TOM YHCIIE HX
SMOLMOHAIIFHOTO OJIATOTIONYYHS;

— o0ecrmieueHHE PaBHBIX BO3MOMKHOCTEH TONMHOLEHHOTO PAa3BUTHA KAKAOTO PEOEHKA B
MEPUOJT JOINKOJIBHOTO JETCTBA HE3aBHCHMO OT MECTa TPOKMBAHMA, TIONIA, HAIMH, S3BIKA,
COLMAIBHOTO CTaTyca, MCHUXO(HU3UOIOTHIECKHX OCOOEHHOCTEH (B TOM YHCIE OTPAHUYCHHBIX
BO3MOYKHOCTEH 37I0POBBSA);

— CO3/IaHHME€ ONTHMAJBHBIX YCIOBHH Ui KOPPEKIHOHHO-PA3BHBAIOIMEH pabOTHl |
BCECTOPOHHETO TAPMOHHUYHOTO PAa3BUTHA ACTEH C YUETOM OCOOEHHOCTEH TCHUXO(PHU3UYECKOTO
Pa3BUTH 0COOBIX 00Pa30BATENBHBIX TOTPEOHOCTEN AETEH JAHHOTO KOHTHHTEHTA,

— o0ecmieueHHe MPEEMCTBEHHOCTH OCHOBHBIX 00Pa30BATENBHBIX MPOTPAMM JAOUIKOIBHOTO
W HAYaJdbHOTO OOIEero oOpa3oBaHUs, B TOM 4YHCIIE aIaITUPOBAHHBIX 00Pa30BATEIBHBIX
MpoTpamMM  AOMIKOJIFHOTO 00pa30BaHMSA,

— CO3/1aHME€ ONArONMpHATHBIX YCIOBHW pAa3BUTHS JETEeH B COOTBETCTBHH C €T0
BO3PACTHBIMH ¥ MHIWBUAYATBHBIMH OCOOCHHOCTSIMH M CKIIOHHOCTAMH, PAa3BUTHE CIIOCOOHOCTEH
W TBOPYECKOTO TMOTEHIMAIA KaXAOTO PeOEHKA Kak CyObeKTa OTHONIEHHH C CaMHM COOOW,
JAPYTUMH IE€TBMH, B3POCIBIMH U MHPOM;

— oObenuHEHNE OOY4YEHHMS W BOCIIUTAHHUS B LEIOCTHBIM 0OPa30BAaTENBHBIM MPOIECC HA
OCHOBE JYXOBHO-HPaBCTBEHHBIX W COLMOKYJIBTYPHBIX IEHHOCTEH W TPHHATHIX B OOIIECTBE
MPABHJI, © HOPM TOBEACHHS B HHTEPECAX YEIIOBEKA, CEMbH, OOIIECTRA;

— ¢opmupoBaHHEe OOMmMEH KyJIbTYpPhl JIHYHOCTH JAETEH, PA3BUTHUSA HMX COLMAIBHBIX,
HPABCTBEHHBIX, 3CTETHYECKUX, HHTCIUICKTYaAJbHBIX, (PU3MUYECKHX KA4YE€CTB, WHHUIMATHBHOCTH,
CaMOCTOSITEIBHOCTH M OTBETCTBEHHOCTH PEOEHKA, (OPMHUPOBAHHUS TMPEIINOCHUIOK YYeOHOU
AEATETBHOCTH,
— oOecrieueHHWE BAPWATHBHOCTH MW PA3HOOOpasus COJACPIKaHHUS  0OpPa30BaTEIIbHBIX
nporpaMM, B TOM YHCIIE aJaNTHPOBAHHBIX O00pPA30BATEIFHBIX TMPOTPAMM  JOLIKOJIBHOTO
o0pa3oBaHUs, W OPTaHU3AIMMOHHBIX ()OPM YPOBHS JOMIKOJBHOTO OOpPa30BaHUSA, BO3MOKHOCTH
¢dopmMupoBaHus  00pa30BATENBHBIX MPOTPAMM  PA3IMYHOW HANPABICHHOCTH C  YYETOM
00pa3oBaTENBHBIX MOTPEOHOCTEH M CIIOCOOHOCTEH JIETEH;

— (opMHUpOBaHWE  COLHOKYIBTYPHOM  CpPEeNbl, COOTBETCTBYIOIIEH  BO3PACTHBIM,
WHIUBHIY ATTHHBIM, TICHXOJIOTHYECKAM U (PU3HOTIOTHIECKHM OCOOCHHOCTSIM JIETEH;

— o0ecmieueHHE W YCTAHOBIIEHHWE CBA3CH MEXAY OOpa30BaTENbHBIMH OOJIACTIMH,
WHTETPALMEN B3aUMOICHCTBHS CTIELUATICTOB M POAUTENEH TOIITKOIBHUKOB;

— oOcnenoBaHre OOYYarOMIMXCS W BBIABICHHE CPEOH HUX JAETEH, HYKIAOIUXCA B
MPO(HUIIAKTHYECKON U KOPPEKIIMOHHO-PEYECBOM TTOMOTITH;

— o0ecmieuyeHHEe TICHXOJIOTO-TIEJArOTHIECKOW TMOMJCPKKA CEMBH W TOBBIIICHUSA
KOMIIETEHTHOCTH POJIUTENEH (3aKOHHBIX MPEACTABUTENEH) B BOMPOCAX PA3BUTHA U 00pa30BaHMA,
OXPaHbI M YKPEIUICHUA 3I0POBbS ACTCH.

2.3. VupexxaeHue 0O0ECTIeYMBAET TOJyYEHHE TOIMKOIBHOTO OOpa30BaHHUSA, MPUCMOTP H
YXOJ 32 BOCIUTAHHHKAMH B BO3pAacTe€ OT JBYX MECAIEB J0 TMPEKPAmICHUA 00pa30BaTEIbHBIX
OTHOIICHHUM.

2.4. Cpoku TONY4YEHHA TOINKOJIBHOTO OOPa30BaHUA YCTAHABIMBAIOTCA (penepaTbHbIM
rOCYJapCTBEHHBIM 00Pa30BATENHHBIM CTAHAAPTOM JIOIIKOIBHOTO 0OPa30BaHU.

2.5. CopepkaHue IOIIKOJIBHOTO OOpPA30BaHWA W YCIOBHA OPTraHU3aldH OOYYCHHA H
BOCITUTAHUS  ONPEJIENAIOTCS OCHOBHOM  OOpa3OBATEIBHOM  MPOTPAMMOM  JIOTIKOJIEHOTO
00pa30BaHUs, B TOM YHCIIE aJaITHPOBAHHBIMHA 00Pa30BaTENbHBIMHU POTPAMMAMH JOIIKOIBHOTO
oOpa3oBaHusA. YCHOBHA /I TIOJNyYeHHS OOpa3oBaHUA JETBMH C  OTPAHHYEHHBIMH
BO3MOKHOCTSAMH 3I0POBBSI OTIPEACIAIOTCS B 3aKIFOYCHHH TICHXOJIOT0-MEIUKO-TIEJarOTHYECKOH
KOMHCCHH.

2.6. TpeboBaHusg K CTPYKType, 0ObEMY, YCIIOBHSM PEaT3AIMA M PE3yIbTaTaM OCBOCHUS
00pa30BaTENbHON MPOTPAMMBI JOINKOJIBHOTO O0pAa30BaHWA, B TOM YHCIE  aJaNTHPOBAHHOW
00pa3oBaTENbHOH TIPOTPAMMBI JTOMIKOJBFHOTO OOpa30BaHUs, OMPEASIIOTCA (eaepaTbHbIM
rOCYJapCTBEHHBIM 00Pa30BATENHHBIM CTAHAAPTOM JIOIIKOIBHOTO 0OPa30BaHU.

2.7. OoOpasoBarenpHasi TPOTpaMMa JOMIKOJGHOTO OOpa3oBaHWA, B TOM YHCIE
amanTUpOBaHHAas 00Opa3oBaTelIbHAA TPOTPAMMA JOMIKOJBHOTO OOpPa30BaHHS, CaAMOCTOATEIHHO
pa3palaTbhIBae€TCsI H YTBEPKIACTCA YUPESKICHHEM, B COOTBETCTBHH C (peaepabHbIM
TOCY/apCTBEHHBIM 00pa30BaTEIbHBIM CTAHAAPTOM JOIIKOJIBLHOTO OOpa3oBaHus, (eaepambHOU
00pa3oBaTENHPHON MPOTPAMMOM JIOTIKOJIEHOTO 00pa3zoBaHusa W (eaepaabHOM 00pa30BATEIIbHOU
aaNTHPOBAHHOW NIPOTPAMMOM JOTIKOIBHOTO 00Pa30BaHMUA.

2.8.B  Vupexaenuun  oOpaszoBareibHas  JCATEIHHOCTH OCYWIECTBIICTCA  Ha
roCyIapCTBEHHOM s3bike Poccuiickoit @Denepanun.

2.9. OcBoeHue 00pa3oBaTEIbHBIX MPOTPAMM  JOMIKOJIBHOTO  OOpPa30BaHUA  HE
COMPOBOXKAAETCA MPOBEACHUEM TNPOMEKYTOUHBIX AaTTECTAMA M HWTOTOBOM  aTTECTALUMH
00y4JaroIHuXCH.

2.10. MakcuMalbHO AOMYCTHMBIH 00BeM 00pPa30BATEIPHOW HATPY3KH OMPEACIACTCS B
COOTBETCTBHH C CAHUTAPHO-3THAECMHOIOTHIECKUMHY TTPABUIIAMH U HOPMATHBAMH.

2.11. B YupexxaeHHH KOMIUIEKTYHOTCS TPYIIIIBL:

— TiepBas TPyMIA JAETEW PAHHETO BO3pacTa — OT ABYX MECAIEB 0 Troaa (MpH HAIWYHH
COOTBETCTBYIOLIMX CAHUTAPHBIX YCIOBUHA U YCIOBHN 00pa30BaTEIBHOTO MPOIIECCca);

— BTOpas rpymnma JeTed paHHEro BO3pacTa — OT roja OO0 ABYX JeT (NPH HAIWYHH
COOTBETCTBYIOLIMX CAHUTAPHBIX YCIOBUHA U YCIOBHN 00pa30BaTEIBHOTO MPOIIECCca);
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— TiepBasg MIIAAMAsS TPYMIa — OT ABYX A0 TPeX JeT (MPH HATHYHHA COOTBETCTBYIOIIUX
CAaHUTAPHBIX YCIIOBUH M YCTIOBHHA 00Pa30BaTEIBHOTO TIPOIIECCa);

— BTOpas MJIaJias rpymnmna — OT TPEX 0 YEThIPEX JIET;

— CpeAHAs IpyMIa — OT YEThIPEX A0 IMATH JIET;

— cTapiuas rpymnmna — oOT HATH J0 IECTH JIET;

— TOATOTOBHUTENBHAA TpyIma — OT INECTH JIET A0 OKOHYaHHWA O0pPa30BaTEIIbHBIX
OTHOIICHUH.

2.12. B VupexxaeHun MOTyT OBITh OPraHM30BAHBI BapHATHBHBIE (HYOPMBI JOMIKOIHHOTO
0o0pa30BaHWs, UMEIOMKE OOIMEPA3BUBAIONIYI0 HAMPABICHHOCTh WM  OCYIIECTBIIAIOIINE
MPUCMOTP W YXOJ 3a ACTbMH 0€3 peanu3alid 00pa30BATEIIbHOM MPOTPAMMBI JTOMIKOIBHOTO
oOpa3oBaHus, TPEAYCMATPUBAIOIIUE PA3HBIA PEKUAM TPEeOBIBAHUS JETEH, KaK C HOPMOH
Pa3BUTHA, TaK M C OTPAHUYCHHBIMHA BO3MOXKHOCTAMH 3I0POBBSI U OCOOBIMH 0OPa30BaTEIIEHBIMH
MOTPeOHOCTAMU (TIPH HAJTMYMH CAHUTAPHBIX YCIIOBHH M YCIIOBHH 00pa30BaTEFHOTO MPOLIECCA).

2.13. Pexxum paboTHl YUpeKAEeHUS OCYIECTBIACTCA TO MATHIHEBHOM pabodel Henmene,
HepaGoume  AHU. CcyO00OTa, BOCKPECEHbhE W  TPA3MAHAYHBIC JHHW, YCTAHOBJICHHBIC
3aKOHOATENBCTBOM Poccuiickon Denepanmn.

[IpomomkuTenbHOCTD €keaHeBHOU padoTer 12 dacos (¢ 07.00 mo 19.00 wacos), rpymma
KOMIICHCHPYIOIIEH HAMpaBICHHOCTH - MPOAODKHTENBHOCTD €KEAHEBHOW padoThl 10 dacoB (c
08.00 mo 18.00 vacos);

B Vupexaennn B yCTAaHOBIEHHOM TOPSAKE TPH HAIWYHH HEOOXOJMMBIX MAaTEPHAIIBHO-
TEXHUYECKHX YCIIOBHM H KaJApPOBOrO OOECMEYEeHHS MOTYT OBITh OTKPBITHI  TPYIIIBI
KPaTKOBPEMEHHOTO  TIPEOBIBAHUA  JICTEH. [IponomxuTenBHOCTH ~ Pa0bOTBI  TPYIIBI
KPaTKOBPEMEHHOTO TIPEOBIBAHUSA (10 5 9acOB B JICHB ).

2.14. B COOTBETCTBHH CO CBOMMH YCTaBHBIMH LECIIMU M 3aJa4aMH Y UYPEKICHHE MOXKET
PeamM30BBIBATH AOTIOJIHATENIbHBIE 00pa30BaTEIbHBIEC MPOTPAMMBI H OKA3bIBATH TOTIOJTHHUTEIBHBIE,
B TOM YHWCJI€ W IUIATHBIE YCIYyTH 3a TPEAeNaMH ONPEICIHIOINX €r0 CTaTyC 00pa30BaTEIbHBIX
MpoTpamMM, C Y4YETOM TOTPEOHOCTH CEMBH Ha OCHOBE JOTOBOPA, 3aKIFOYEHHOTO MEXKIY
VY4pekaeHHeM U POAUTENIMHE (3aKOHHBIMHU TIPEICTABHTEIISIMH).

2.15. IlnaTHele 0Opa3oBaTENbHBIE YCIyTH HE MOTYT OBITh OKAa3aHBl B3aMEH M B paMKax
OCHOBHOU 00pa3oBaTeIbHOM AeATeTbHOCTH, (UHAHCUpYyeMOr YupeauteneM. B ocHOBe okazaHus
TUTATHBIX TOTIOTHATEIBHBIX YCIIYT JIEXKUT TPUHLIHAT JOOPOBOIBHOCTH.

2.16. Ilopagok MmpenoCTaBICHUA IONMOIMHUTENBHBIX IUIATHBIX YCIYI PETTIAMEHTHPYETCA
COOTBETCTBYIOLIMM JIOKAJbHBIM aKTOM.

3. Coaep:xaHue U opraHu3anmsi 00pa3oBaTeILHOIO MpoLecca

3.1. KonuuectBO pered B TpymIax ONPEACIACTCS B COOTBETCTBHHM C CAHUTAPHO-
SMHUIEMHUOJIOTHIECKUMH TIPABUJIAMH M HOPMATHBAMH M 3aKPEIUIIETCA TPHKA30M 3aBEAYIOIETO
YupexaeHueMm.

3.2. llpasuna mnpuéma JneTed B YUpPEKACHUE B YacTH, HE YPEryJIHPOBAaHHOM
3aKOHOJATEIICTBOM 00 00pa30BaHWM, YCTAHABIMBAIOTCS YUPEKICHHEM CaMOCTOATENHHO H
3aKPETUIAIOTCA B JJOKaJTbHOM HOPMATHBHOM aKTe Y UPEKICHUS.

3.3. YupexaeHue 00s13aHO 03HAKOMHTD POJTUTENEH (3aKOHHBIX TPEICTaBHTENICH) peOeHKa
CO CBOMM YCTaBOM, JHIICH3HEH Ha OCYIIECTBIEHHE OOPa30BATENBHOU MAEATEIBHOCTH, C
00pa30BaTENBHBIMY,  AJANTHPOBAHHBIMH  TMPOTPaMMaMHd H  JPYTHMH  JOKYMEHTAMH,
PETIAMEHTHPYIOMIMMH OPTAHHU3AIMIO U OCYIIECTBICHHE 00Pa30BaTEIbHOMN NEATETHFHOCTH, TIPaBa
1 00S13aHHOCTH 00YYArOTIIHXCS.
3.4. llpuem B VYupekIeHHE OCYWIECTBIAIOTCS N0 JIMYHOMY 3asABIICHHIO POJUTENA
(3aKOHHOTO TIPEICTABUTESA) PEOCHKA.

Jlist ipreMa B YUpekIeHHUE POAUTENH (3aKOHHBIE TIPEACTABUTENN) PeOCHKA TIPEIbABIIIOT
CITEYFOIIHE TOKYMEHTHI:

— JOKYMEHT, YIOCTOBEPAIOIMUH JIMYHOCTh POJUTENA (3aKOHHOTO TIPEJACTABHTEIIA)
pebeHKka, MO0 JOKYMEHT, YAOCTOBEPSIOMMHA JTUYHOCTh WHOCTPAHHOTO TPAKJAHWHA WM JIALA
0e3 rpaxknancTsa B Poccuiickoit Mexneparmm;

— JOKYMEHT, TTOATBEPKAAFOINN YCTAHOBIICHHE OTIEKH (TIPH HEOOXOTUMOCTH);

— JOKYMEHT TICHXO0JIOTO-MEIUKO-TIEAATOTHYECKOW KOMUCCHH (TIPH HEOOXOAMMOCTH);

— JOKYMEHT, TTOATBEPKAAOIMUN TOTPEOHOCTh B OOYUYEHHH B TPYIIE O30POBHUTEIBHOM
HATIPABIICHHOCTH (TIPH HEOOXOAMUMOCTH).

Pomurenmn  (3akOHHBIE  TIPEACTABUTENM) peOCHKA, ABIAIOMUECS  WHOCTPAHHBIMH
TpaXIaHAMH WM JHUOAMH 0€3 TPaKAAHCTBA, JOTOTHUTEIBHO TPEIBSIBIAIOT TOKYMEHT(-bI),
YIAOCTOBEPSIONIHI(e) TUYHOCTh PEOCHKA W TOATBEPKTAIOTIHI(E) 3aKOHHOCTH TPEACTABIICHUS
npaB peOcHKA, a TaKKe MOKYMEHT, TMOATBEPKAAIOIMIMNA TPABO 3adBUTENA Ha TPEOBIBAHWE B
Poccuiickoti ®enepanuu. MHOCTpaHHBIE TpaKAaHe W JIMIA O3 TPAKJAHCTBA BCE JOKYMEHTHI
MPEICTABIIIIOT HA PYCCKOM S3bIKE MITH BMECTE C 3aBEPEHHBIM ITEPEBOJIOM HA PYCCKHH A3BIK.

Jns npumema poauTenu (3aKOHHBIE TIPEJCTABHTENH) PpeOCHKA JIOTOJIHUTEIHHO
NPEABABIAIOT B Y UPEKICHUE:

— CBHUAETENBCTBO O POXKICHHUHM peOeHKa (s poauTened (3aKOHHBIX TPEACTABHTEIICH)
pebenka - rpaxxaan Poccuiickoit ®enepanun);

— CBUAETENBCTBO O PETUCTPALMM PEOCHKA IO MECTy JKHUTEIBCTBA HIH IO MECTY
NpeOBIBaHUA Ha 3aKPEIUIEHHOW TEPPUTOPHH WM JOKYMEHT, COACPIKAIMUN CBEACHHUA O MECTE
npeOBIBaHMsA, MecTe (PAKTHIECKOTO TIPOKUBAHUA peOCHKA.

Konmu npenxpaBiaseMpIx mpy mprUeMe JOKYMEHTOB XPaHATCS B Y UPEKICHUH.

JleT ¢ OTpaHWYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSAMH 370POBbS TPHHUMAIOTCA HA OOYYEHHE TIO
aIanTHPOBAHHOW 00Pa30BATEIBHON MPOTPaMME JOIMIKOJIBHOTO 00Pa30BaHMA TOJIBKO C COTIIACHSA
poauTenell (3aKOHHBIX TIPEICTABUTENIECH) peOeHKa W HA OCHOBAHWM PEKOMEHIAIMH TICHUXOJIOTO-
M€ IUKO-TIETarOTHYECKOM KOMHUCCHH.

3.5. JloroBop 00 oOpa3oBaHmH TIO O0OpPA30BATEIBFHBIM TPOrPAMMAM JIOTIKOJIEHOTO
00pa30BaHUA, B TOM YHCIIE TIO0 aJaNTHPOBAHHONW 00pa30BATENFHONW MPOTPaMME  JOMIKOIBHOTO
0o0pa3oBaHWA, 3aKIMOYAETCA B TMPOCTOM TNHChMEHHOW (opMe Mexay YUpeKICHHEM,
OCYIIECTBIIAIOIIAM  O0Opa30BaTEIbHYI0  JEATENIBHOCTh, W  POAMTEIAMH  (3aKOHHBIMH
MPEICTABUTEISIMH) HECOBEPIICHHOJIETHETO JTUIIA, IPHHATOTO HAa 00yYEHHE.

3.6. 3a mpucMOTpP M yXOA 3a PEOCHKOM YUPEAUTEITb YUPEKIAEHHUS, OCYIICCTBIISIONIETO
00pa30BaTENbHYIO JIEATEIBHOCTD, BIPABE YCTAHABIMBATH IUIATY, B3MUMAEMYIO C POIUTEIEH
(3aKOHHBIX TPeACTaBUTENCH) peOeHKa (J1aliee —pOoAMTENTbCKAs TIaTa), U €€ pa3Mep, €CIIH WHOE He
YCTaHOBJICHO JEHUCTBYIOIIMM 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickon Penepanyu. Yupeaurens BOpase
CHHM3HUTH Pa3Mep POAMTEIBCKOW TJIATHI WM HE B3UMATh €€ C OTJCIIBHBIX KATETOPHH POJUTEIEH
(3aKOHHBIX TIPECTABUTENCH) B OTIPEACTIAEMBIX UM CITy4asX U MOPAIKE.

3.7. PonutenpCcKas miaTa 3a MPUCMOTP M YXOJ 34 A€TbMU-UHBATUIAMH, JETbMHU-CUPOTAMHA
W JIETBMH, OCTABIIUMHCS O€3 TOTICUCHHUS POJUTENIEH, a TaKkKe 3a JIEThMH C TyOepKyJe3HOH
WHTOKCHKALUEH, O0OYYarOIIUMHUCS B Y UPEIKACHAN HE B3UMACTCH.

3.8. B memax mMarepHaabHOW TOANEPKKH BOCTIMTAHUA W OOYYEHHS JETEH, MOCEIAOIINX

VYupexxaeHue, poJUTeaM (3aKOHHBIM TPEACTABUTEISIM ) BBITIIIAYABAETCS:

1) xoMmmeHcanus B pa3Mepe, YCTAaHABIMBAEMOM HOPMATHBHBIMH NPABOBBIMH AKTAMHU
cyopekToB Poccniickoiit Deneparum:
— Ha TmepBoro pebenka — 20% pa3mMepa BHECEHHOW POIUTEIAMH (3aKOHHBIMH
MPEICTABUTEISIMH) POJUTENIBCKON TUTATHI, (PAKTHUECKH B3UMAEMOH 3a TPUCMOTP W YXOI 3a
peOEHKOM B YUpeK/ICHUH;

— Ha BTOpoOro pederka — 50%;

— Ha TpeTbero u nocneaytomux aetet — 100%;

2) MyHHULMIIAIbHAA KOMIIEHCALUS B pa3Mepe, YCTAHABIMBAEMOM TIOCTAHOBICHHEM
AJIMUHHCTpalMu ropoja Teepu.

3.9. IlpaBo Ha TmONy4YeHHE KOMIICHCAIIMA HWMEET OJWH W3 POAUTENCH (3aKOHHBIX
MPEICTABUTENICH), BHECIIUX POIUTEIBCKYIO IDIATy 3a TPHUCMOTP M yXOA 3a PEOCHKOM B
YupexxaeHuu.

3.10. KomneHcamug Ha3HaA4YaeTCI HA OCHOBAHMH IMHCHMEHHOTO 3asBJICHHUS O Ha3HAYCHUH
KOMIICHCALIMH YaCTH POAMTEIBCKOM TUTATHI 32 TIPUCMOTP W YXOA 332 PEOCHKOM YCTAHOBJIEHHOW
GOpMBI, ¢ KOTOPHIM OJWH U3 POAWTENEH (3aKOHHBIX TIPEACTABUTENIEH) oOpamaerca B
YupexaeHue.

3.11. OruncrieHue OOYYArOIMErocs U3 YUPEKICHUS MTPOU3BOIUTCS TOJBKO TIO 3aSBICHUIO
poauTenel (3akKOHHBIX mpeAcTaBuTeneii). OOpa30BaTeIbHbIC OTHOIICHHS TPEKPAIAIOTCS B CBA3H
C OTYHCIICHHEM OOYYAIOUIETOCA U3 Y UPEIKIECHHUS B CIIEAYIOIIUX CITyqasX:

1) B cBsI3H C TOTyYeHHEM 00pa30BaHuUs (3aBEpHICHHEM O0yUEHUS),

2) TOCPOYHO:

— M0 WHHLWATHBE POAMTENCH (3aKOHHBIX TIPEACTABUTENIEH) HECOBEPIIEHHOIETHETO
00y4aromierocs, B TOM YHCIIE B CIy4ae MEpPeBOAa OOYYArOMIETOCs IS MPOJOIDKEHHUS OCBOCHUS
00pa30BaTeIbHON MPOTPAMMBI B JAPYTYI0 OPTAaHU3ALHIO, OCYIIECTBIIIOIYI0 00Pa30BaTEIbHYIO
JESITENNBHOCTD;

— 10 00CTOATENBCTBAM, HE 3aBHCAIIUM OT BOJH POAMTENCH (3aKOHHBIX MPEICTABUTEICH)
HECOBEPIIECHHOJETHETO0 OOYYAIOMIETOCS W YUPESKIACHHA, B TOM YHCJIE B CIy4ac JIUKBUAALNAN
YupexaeHus.

3.12. VupexkacHHE  YCTAHABIMBACT  MOCJIECAOBATEIBHOCTh,  MPOJOJLKUTEIBHOCTD
ACATETBHOCTH JIeTeH, COANaHCUPOBAHHOCTh €€ BHIOB, HCXOAA W3 YCIOBHU YUPEKICHHA,
coaepxkaHusa 00pa30BATETFHOW TPOTPAMMBI JIOIIKOIBHOTO OOPa30BaHMSA W B COOTBETCTBHH C
CAHUTAPHO-IMMUACMHOIOTHIECCKAUMH  TPEOOBAHUAMH IS JOMIKOJIBHBIX  00pPa30BATEIIBHBIX
YUPEIKICHHM.

3.13. MenmunuHCKOE OOCITY:KHBAHHE W THTAHHE OCYIIECTBIIIETCA B COOTBETCTBHH C
HOPMAaMH JACUCTBYIOIIETO 3aKOHOaTenbcTBa Poccuiickon Peneparmu.

3.14. MeauipHCKOE OOCTYKHBAaHHME B YUPEKACHUH OOecriedyuBacT | ocymapcTBEeHHOE
OFO/DKETHOE YUPEXKACHHE 3IpaBooXpaHeHus TBepckoi oOmactu «lopoackas KIMHHYECKAS
oompHULIa No 6.

3.15. MemuuuHCKUKA TEpPCOHAl HApAAy C aJIMUHUCTPALMEHd YUPEXKIACHHUA HECET
OTBETCTBEHHOCTh 3a 3A0POBbE W (PHU3WYECKOE pa3BUTHE JACTEH, NPOBEICHHE JIeYeOHO-
MPOUNAKTHIECKUX MEPOTIPUATHH, COONIOIEHHE CAHWUTAPHO-THTHEHHYECKHX HOPM, PEXKHAMA U
00eCTIeYeHH Ka4eCTBa MUTAHMA.

3.16. CorpynHuknu YupexaeHHS B OOA3aTEIBHOM TOPAIKE TPOXOIAT TEPHOTHIECKOE
MEIULUHCKOE 00CTIETOBAHHE.

4. IlpaBa u 06513aHHOCTH Y4aCTHUKOB 00pa30BaTe/IbHOIO MpoLecca

4.1. YyactHuKaMu 00pa30BATEIBHOTO MPOLECCa YUPEHKACHUS ABISAIOTCS JACTH, POAUTEIH
(3aKOHHBIE TIPEJICTABUTEITH), TIETATOTHYECKHUE PAOOTHHKH U MX TIPEICTABUTEITH.
4.2. Ilpasa nerett oxpansrotces Kousenimeir OOH «O mpasax peOeHKa» U TEUCTBYIOIIAM
3aKOHOATeNbCcTBOM Poccuiickoit Denepanuu, OMpeneisroTes AOTOBOPOM 00 0Opa30BaHUHU IO
00pa30BaTENbHBIM TPOTPAMMAM JIOIIKOJIBHOTO OOpa30BaHHUA MEXKIAy YUPSKICHHEM H
POIUTENSIMH  (3aKOHHBIMH TIPEJCTABHTEAMH) OOYYAIOIMUXCSA, YCTaBOM YUPESKICHUA U
JOKATTbHBIMHU aKTaMH.

4.3. PeOGEHKY rapaHTHpYETCH:

— OXpaHa KU3HHU H 3J0POBbHS,

— MPOXOXKJCHHE B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickon denepanuu
MEIHUIMHCKAX OCMOTPOB, B TOM YHCJIE NPOPHIAKTHYECKUX MEIHIIMHCKAX OCMOTPOB, B CBSI3H C
3aHATUAMHU (PU3NUECKON KyJIbTYPOH U CLIOPTOM, U JUCTIAHCEPH3ALIHAH;

— 3ammura OT BceX (opM (U3UYECKOTO U TICHXHYECKOTO HACHIIHSA, OCKOPOJICHUS
JTUYHOCTH;

— 3amIuTa CBOETO JTOCTOMHCTBA;

— YIOBIIETBOPEHHE MOTPEOHOCTEH B SMOLMOHAIBHO-THMMHOCTHOM OOIINEHHH,

— YIOBIIETBOPEHHE (PHU3HOIIOTHYECKUX TOTPEOHOCTEH (B MHUTAHWH, CHE, OTABIXE W Ip.) B
COOTBETCTBHH C €TO BO3PACTOM M WHANBHUIYATbHBIMH OCOOCHHOCTAMH Pa3BUTHS;

— TIONMYYECHHE O3/I0POBUTEIIBHBIX MEPOIPHUATHH, HAIMPABICHHBIX Ha 0OINee YKpEeIUIeHHE
3I0POBBS;

— o0Opa3oBaHME€ B COOTBETCTBHM C OCHOBHOH 0Opa30BaTE€NbHOH MPOTPAMMOM
JOIIKOJIBHOTO OOpPa30BaHUSA, B TOM YHCIIE C aJalTHPOBAHHOW OOPa30BATENBHON MPOTPAMMON
JOIMKOBHOTO 00Pa30BAHHS;

— Pa3BUTHE CBOMX TBOPYECKHUX CIIOCOOHOCTEH M HHTEPECOB;

— TIONMYYEHHWE [IOTIONIHHUTENBHBIX, B TOM 4YHCJIE IUIATHBIX OOpa30BATEIbHBIX W
03I0POBUTEIFHBIX YCIIYT;

— TMPeAOCTaBJICHUE 000PYIOBAHUSA, UTP, UTPYIIEK, YICOHBIX TTOCOOHH.

4.4. OrtHOmEHWA OOYYAOIIUXCA € TEPCOHANA YUPESKACHHUA CTPOSATCS HAa OCHOBE
COTPYAHHYECTBA, YBAKEHUSA JIMYHOCTH OOYYAIOIMETOCS M TPEIOCTABIECHUS €My CBOOOIBI
Pa3BUTHSA B COOTBETCTBUH C HHANBHUIYATbHBIMH OCOOCHHOCTSIMH.

4.5. Ponurenn (3aKOHHBIE TIPEACTABUTEIH) UMEIOT MPABO:

— 3HAKOMHUTBCSI C YCTAaBOM, JIMIICH3MEH HAa OCYHIECTBIEHHE O00pa30BaTEIBHOM
ACATETBHOCTH, C  OOpa3oBaTeNbHBIMH  MPOTpAaMMaMH W JPYTHMH  JOKYMEHTAaMH,
PETIAMEHTHPYIOIIMMH OPTAHHU3AIMIO W OCYHIECTBICHHE 00pa30BaTENHbHON AEATEIBHOCTH, TPaBa
1 00S3aHHOCTH 00yYarOIIETOCs;

— 3HAKOMHUTBCS C COJEPKAHHUEM OOPa30BAHMA, UCIOIB3YEMBIMH METOJAMHU OOYUYECHHS H
BOCTIMTAHUS, 00Pa30BATEIbHBIMH TEXHOJIOTHAMU,;

— 3aIIUIIATh MPABa U 3aKOHHBIE HHTEPECH PeOEHKa;

— mony4yarb ~ WHpOpPMAIMIO O  BCEX  BHAAX  IUTAHUPYEMBIX  OOCJIEIOBAHHH
(TICUXOJIOTHYECKHUX,  TICHXOJIOTO-TIEATOTHYECKUX) OOy4Yaromuxcs, JaBaTh COTJIaCHE Ha
MPOBEACHUE TAKUX OOCIETOBAHWN WM Y4YacTHE B TAKHUX OOCIEIOBAHMAX, OTKA3aThCSI OT MX
MPOBEACHUA WM yYacTUS B HHUX, NONy4YaTh HMHQOPMALMIO O pe3ynbTaTax MPOBEACHHBIX
00C/IeJOBAaHNHM;

— TPUHUAMATh y4yacThe B paboTe W B YNPABICHUH YUPEXKICHHI B COOTBETCTBHH C
HACTOSIIMM yCTABOM H JIOKAIbHBIMH aKTaMH Y UPEXKICHHUSA;

— TPUCYTCTBOBATh TIPH OOCIIEAOBAHWH JETEH TICHXOJIOT0-MEIHKO-TIEIArOTHUECKOH
KOMHCCHEH, OOCYKICHHH PE3yJIbTaTOB OOCIIEAOBAHUS W PEKOMEHIAIMH, TIOJyYE€HHBIX TIO
pe3ylbTaTaM 0OCJIeJOBAHUS, BBICKa3bIBATH CBOE MHEHHUE OTHOCHTEIIFHO TPEIaraeMbIX YCIIOBHH
JUTS OPTaHU3alWN O0OYUYEHHS ¥ BOCTIMTAHUS JCTEH;
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— TpeOOBaTh TPEAOCTABICHUA PEOEHKY HAAIEKAIMETO NPUCMOTPA, YXOAd, OXPAaHBI H
VKPETUIEHUS €T0 370POBbs, BOCIHTAHWA W OOyYEHHS B YCIOBUAX H (PopMe, OmpeaeneHHBIX
JOTOBOPOM 00 0Opa3oBaHMHM IO OOPA30BATEIIBHBIM TMPOTPAMMAaM JOMIKOIBHOTO 00pa30BaHUA
MEXIY YUpeKIeHHEM U POTUTEIIIMH (3aKOHHBIMH TIPEICTABUTEIIIMK),

— BHOCHTH TIPEJIOKEHHS TI0 YIYYIICHUIO PaOOThl YUPEKACHHUA C JIETBMH, B TOM YHCIIE
MO OPTaHW3ALWH JOTIOTHHUTENIBHBIX IUIATHBIX 0OPa30BaTEIbHBIX W O3JOPOBHUTEIBHBIX YCIYT B
YupexaeHuu,

— TpeOOBaTh YBAKUTEIIBHOTO OTHOMICHHS K JETIAM,

— JOCPOYHO PACTOPTHYTH JOTOBOP 00 00pazoBaHHMM IO 0OPa30BATEIBHBIM MPOTPAMMaM
JOUIKOABHOTO  OOpa3oBaHUS  MEXAYy  YUPEXKIECHHEM W  POJUTEIIMH  (3aKOHHBIMH
TIPECTABUTEIISIMH).

4.6. Pomurenn (3aKOHHBIE TIPEACTABUTENH) 0053aHbL

— o0ecneunTs MOMyYeHHE ACThbMHU JONIKOIBLHOTO 00Pa30BaHHS,

— CcOOMOIaTh TPaBUIIa BHYTPEHHETO PACTIOPAAKA YUPEKICHUSA, TPEOOBAHUSA JIOKATBHBIX
HOPMATUBHBIX aKTOB;

— YB@XaTh Y€CTh M JOCTOMHCTBO OOYYAFOIIHUXCS M PAOOTHHUKOB Y UPEIKICHHUS,

— CBOEBPEMEHHO BHOCHTH IIATY 34 MPEJOCTABIAEMbIE OOyJAIOIIUMCS JOTIOTHUTEIBHBIE
00pa3oBaTeNbHBIE YCIIYTH, a TAKXKE TUIATY 33 TPUCMOTP M YXO 38 00YHarOIIUMHCS;

— CBOEBPEMEHHO HWH(OPMHUPOBATH YUPEKICHHE O  MPEICTOAIIEM OTCYTCTBUHU WM
00J1e3HU 00y YaFOIIHXCS;

— HECTH OTBETCTBEHHOCTH 3a BOCIIUTAHUE CBOMX JETEM;

— C03/1aBaTh HEOOXOAUMBIE YCIIOBHS JJIS1 HOPMAJTbHOTO BOCTIMTAHHUS JAETEH B CEMBE;

— OEpPEe’KHO OTHOCHTHCA K MMYIIECTBY YUPEKICHHA, BO3MEINATh YIIEPO, MPUIHHCHHBIH
0Oy4JaromuMCcs UMYTIECTBY YUYPEKICHHUA, B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATEIHCTBOM POCCHICKOM
Oenepauym.

47 Unple mpaBa W OOS3aHHOCTH POAUTENICH (3aKOHHBIX TMPEACTABUTENIEH) peOCHKA
ONPEACISIOTCS AEUCTBYIOIINM 3aKOHOAATELCTBOM Poccuiickoit Deaepanum.

4.8. B YupexxneHun npeaycMaTpuBarOTCA TOIDKHOCTH:

— TEeJaroru4ecKuX PabOTHUKOB;

— WHBIX PAOOTHUKOB 00pa30BATENBbHOW OPTaHU3ALUH: WHKEHEPHO-TEXHHUYECKHUX,
aIMUHHCTPATUBHO-X031UCTBEHHBIX, MPOU3BOICTBEHHBIX, y4e0HO-BCTIOMOTaTETBHBIX,
MEIULUHCKUAX W HHBIX PAOOTHHKOB, OCYIIECTBIIMIONINX BCIOMOTATENbHbIE (PYHKINH.

4.9. IlpaBa paOOTHHUKOB YUPEKIACHHUS W MEPHI WX COIMAIIGHOU TOJIEPKKH OTIPEIEIISIFOTCS
3aKOHOATENBCTBOM Poccuiickon Depepanuy, yCTaBOM U TPYAOBBIM JOTOBOPOM.

4.10. Ilemaroruueckue paOOTHUKA Y UPEKIACHHAA HMEIOT NPasO:

— Y4YacTBOBATh B YNPABJICHUN YUPEKIACHHUA B PopMe, OTIpeIeTICHHON YCTaBOM;

— 3aNIUIIATh CBOO MPO(ECCHOHATBHYIO YECTh U TOCTOMHCTBO;

— HA COKPAIIEHHYIO MPOJOLKUTETBHOCTh pA00YEro BPEMEHH,

— Ha JOTMOJHHUTEbHOE MPodeCcCHOHATbHOE 00pa30BaHue MO MPOPUITIO TEAATOTHYECKON
JESITENIBHOCTH HE PEKE YEM OJIMH pa3 B TPH roJia;

— Ha €KETOJHBIH OCHOBHOMW yJIMHEHHBIN OIJIAYMBAEMBIN OTITYCK;

— HAa JJUTENBHBIA OTIYCK CPOKOM JI0 OJHOTO ToAa HE peke 4eM uepe3 Kaxasie 10 net
HETIPEPBIBHOW TIEAATOTHYECKOH pPa0OTHI, TOPSAOK W YCIOBHA TPEJOCTABICHHA KOTOPOTO
OTIPEIENAFOTCA Y UpeaUTEIeM U (MITH) yCTABOM Y UPEIKIACHHUS,

— Ha JOCPOYHOE Ha3HAYEHHUE TPYJIOBOM MEHCHHU MO CTAPOCTH B MOPAJKE, YCTAHOBICHHOM
3aK0HOJATeNbCTBOM Poccuiickon Denepanmu;
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— oOecrieueHue OE30MACHBIX YCIOBHH TPY/A;

— BBIOOP TO COTJIACOBAHWIO C AJMHHHCTPAIMEH YUpPEXKACHUS NPOTPaMM M3 YHCHA
BAPUATHUBHBIX, HWCIIOJIb30BAHHE METOJUK OOYYEHHS W BOCHHUTAHHA, Y4YEOHBIX TIOCOOMH W
MAaTEPHANIOB B COOTBETCTBUU C JEWUCTBYIOLIUM 3aKOHOJATENBCTBOM, HACTOSLIMM YCTaBOM U
JOKAJIbHBIMHU aKTaMH Y YpEKICHHUA,

— pacmpoCTpPaHEHHE CBOEr0  MNEAArOrMYECKOr0  OMbITa, MOJYYMBIIETO  HAay4dHOE
00OCHOBAHHE;

— TIOBBILIEHUE CBOEH KBATU(pUKAIIUH, TPO(HeCCHOHATHHOTO MaCTEPCTBA,

— arTecTalMio Ha JO0OPOBONBHOM OCHOBE Ha 00J€€ BBICOKYI KBATH(UKAIMOHHYIO
KaTEropuIo U €€ NMOJyYEHUE B CIyYae YCIEITHOTO MPOXO0KIECHUA aTTECTALM,

— Ha OOBEIMHEHHE B OOMIECTBEHHBIE MPO(ECCHOHANBHBIE OpPTaHW3auud B ¢opMax H
MOPAAKE, KOTOPBIE YCTAHOBJICHBI 3AKOHOAATENBCTBOM PD;

— Ha OOpaiieHWe B KOMHCCHIO T0 YPETYIHPOBAHHIO CIIOPOB MEXKAY YYaCTHUKAMH
00pa30BaTENHHBIX OTHOIICHHUI;

— JOCPOYHOE PAaCTOPKEHUE TPYAOBOIO JOTOBOPA;

— oOpameHne K  aIMUHUCTPAIMH  YUPSXKIACHHA  C  TPEAJIOKCHUAMH  TIO
COBEPIICHCTBOBAHUIO O0OPA30BATEIPHOW M AJMUHUCTPATHBHO-XO3TUCTBEHHOW JAESITEIIBHOCTH
YupexacHus;

— oOkayoBaHHWE ACHUCTBUH aMUHUCTPAIMN Y UPEIKIECHUS B BBHIMICCTOSTIHX WHCTAHIHIX B
COOTBETCTBHH C JICUCTBYIOIIMM 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickor Denepamu;

— HHBIE TPYIOBbIE MpaBa, MEpPbl COLMAIBbHOM  MOJAEPKKH, YCTAHOBJICHHBIE
3aKOHOJATEIbCTBOM.

4.11. Ilemaroruyueckue paOOTHUKA Y UPEKACHHASA 0053AHbL:

— OCYIIECTBIATH CBOIO ACATEIHHOCTh Ha BRICOKOM MPOQ)eCCHOHAIBHOM YPOBHE;

— COOTBETCTBOBATh TPEOOBAHUAM KBATH()HUKALMOHHBIX XAPAKTEPUCTUK TIO0 3aHHUMAEMBIM
JOJLKHOCTAM;

— CcOOMOIaTh TIPABOBBIE, HPABCTBEHHBIE M 3THUYECKHE HOPMBI, CIIEAOBATH TPEOOBAHUAM
poheCCHOHATBHOM YTHKH;

— YB@XKAaTh Y€CTh U JOCTOMHCTBO OOYYAOIMNXCS W JPYTHX YUYACTHHKOB 00Pa30BATEIBHBIX
OTHOIIICHUH;

— pa3BUBaTh y OOYYAOMIMXCS TIO3HABATEIBHYI0 AaKTHBHOCTh, CAMOCTOATEIBHOCTD,
WHUIMATABY, TBOPYECKHE CIOCOOHOCTH, CIOCOOHOCTH K TPyAy H JKH3HH B YCIIOBHAX
COBPEMEHHOTO MHUpPa, (OPMUPOBATh Y OOYYAIONIUXCA KYJBTYpPy 3I0POBOTO W 0O€30TaCHOTO
o0Opasa *KU3HH;

— TPUMEHATH TEJATOTHYECKH OOOCHOBAHHBIE M OOECTICUMBAIOIIHE BBICOKOE KAYECTBO
o0pa3oBaHusA (OPMBI, METOABI OOYUEHHUS M BOCITUTAHHUS

— HECTH OTBETCTBEHHOCTh 33 PEATHM3AIMI0 OOpPA30BATENIBHOM NPOTPAMMBI B TIOTHOM
00BeEME;

— YUYHUTBIBATH OCOOCHHOCTH MCUXO(PHU3NYECKOTO PA3BUTHA OOYUAOIUXCS U COCTOSTHHE UX
300POBBs, COOIOAATH CIIENUANBHBIE YCIIOBUSA, HEOOXOIHMMBIE [UIA TIONy4YeHHS OOpa30BaHUA
JMIAMU C OTPAHUYECHHBIMU BO3MOKHOCTAMH 3I0POBbBS, B3aUMOJACHCTBOBATH IIPU HEOOXOHUMOCTH
C MEIMLIMHCKUMH OpPTaHU3ALUSIMU;

— CHCTEMATHYECKH TOBBIIIATH CBOM MPOo(decCHOHATBHBIA YPOBEHB;

— MPOXOJUTh AaTTECTALMI0 HAa COOTBETCTBHE 3aHUMAEMOM JOJDKHOCTH B TOPAIKE,
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOAaTeIhcTBOM Poccuiickoit Meneparmn 06 0OpazoBaHuH;
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— MPOXOJUTHh B COOTBETCTBHM C TPYJIOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM IMPEABAPUTEIbHBIE MPU
MOCTYTUICHUH Ha Pad0Ty W TEPHOAMYECKHE METUIIMHCKHE OCMOTPHI, a TAKKE€ BHEOUYECPEIHBIE
MEIULUHCKHAE OCMOTPHI TTO HAMTPABIICHUIO PA0OTOJATEIIS;

— MNPOXOJUTH B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickon PDepepanuu mopsjke
0Oy4eHHEe U IPOBEPKY 3HAHWH M HABBIKOB B 00JIACTH OXPAHBI TPY/IA;

— coOmomaTe ycTaB YUpeXKACHHA M TPaBWIa BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACTIOPSJKA,
JOTKHOCTHBIE MHCTPYKLMH, MPUKAa3bl 3aBEAYIOLIETO, UHBIE JOKAIbHBIE HOPMATUBHO-IPABOBBIE
aKThl YUpPEKICHUS,

— OEpEeKHO OTHOCHUTHCS K UMYHIECTBY Y UPEXKICHHUSA;

— COTPYOHHYATH C CEMBEH TI0 BOTIPOCAM BOCTIMTAHUS M OOYUYECHHUSA ACTEH;

— TPUHUAMATh Yy4YaCTHE B PAa3pPEIICHHH KOH(QIUKTHBIX CHTYaldHd IO THCHbMEHHOMY
3aABIICHUIO POIUTENEH (3aKOHHBIX MPEACTABUTENCH) U APYTHX JIHII;

— co0Omomate 3akoHOAATENbCTBO Poccuiickoit Denepanyu B 001aCTH 00pa30BaHUS.

4.12. Tlemarormyeckue pPaOOTHHKHA YUPEKICHHUA HECYT OTBETCTBEHHOCTHh 3a >KHU3HD,
¢u3nyecKkoe W TICUXHYECKOE 3J0pPOBBE JETeH BO BpeMs OOpa30BATENBHOTO TpoIecca B
COOTBETCTBUH C JCHUCTBYIOIIHMM 3aKOHOJATENBCTBOM Poccuiickon @eneparmu.

4.13. Vusle mnpaBa ¥ OOS3aHHOCTH TIEJATOTHYECKUX PAOOTHUKOB YUPEKACHUA
ONPEACISIOTCS AEUCTBYIOIINM 3aKOHOAATELCTBOM Poccuiickoit Deaepanum.

4.14. PaboTHUKH YUpeKIEHUs, 3aHUMAIOIINE TOJLDKHOCTH, YKAa3aHHBIE B a03aIle TPEThEM
nyHKTa 4.8 HacToAmEro Y craBa HMEKOT Mpaco Ha:

— TpeAOoCTaBjICHUE PaOOTHI, 00YCIIOBIICHHOW TPYAOBBIM JOTOBOPOM;

— CBOEBPEMEHHYIO U B TIOJTHOM 00BEME BBITLIATY 3apaOOTHOW IIATHI B COOTBETCTBHH CO
CBOEH KBAM(PUKAIMEH, CIIO)KHOCTBIO TPY/Ja, KOJTHYECTBOM U KAYECTBOM BBITOJIHEHHOW PaOOTHI,

— 3a0IUTy CBOMX TPYAOBBIX TIPaB, CBOOOJ W 3aKOHHBIX HWHTEPECOB BCEMH HE
3aMpemeHHBIMU 3aKOHOAATeIhcTBOM Poccuiickoit Meaeparn crocodamu;

— WHBIE TpaBa B COOTBETCTBHUH C 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickor @enepaumu,
HACTOAIIMM YCTABOM, IMpPaBUJAMH BHYTPEHHETO TPYAOBOIO PpacmopsAlika, JAOLKHOCTHBIMH
WHCTPYKLMAMM M WHBIMH JIOKaJbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH YUpEXKACHHUA, a TaKKe
TPYAOBBIMH JOTOBOPAMHU.

Oobsizanvr:

— JI00pOCOBECTHO HCTONHATH CBOM TPYIOBBIE OOS3aHHOCTH, BO3JIOKEHHBIE HA HHX
TPYAOBBIMH JOTOBOPAMHU;

— COOMFOIaTh TIPABHJIA BHYTPEHHETO TPYJOBOTO PACTIOPAIKA Y UPEIKIACHHUS,

— COOMFOIaTh TPYIOBYIO TUCIUILTHHY

— BBITIOJIHATD WHBIE OOA3aHHOCTH B COOTBETCTBHHM C 3aKOHOJATENBbCTBOM Poccuiickon
@enepauyy, yCTaBOM, NPaBUJIAMH BHYTPEHHETO TPYIOBOIO pAaclopsaka, AOLKHOCTHBIMH
WHCTPYKLMAMM M WHBIMH JIOKaJbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH YUpEXKACHHUA, a TaKKe
TPYAOBBIMH JOTOBOPAMHU.

4.15. PaboTHUKH YUpeKIeHUs, 3aHUMAIOIINE TOJLDKHOCTH, YKAa3aHHBIE B a03aIle TPEThEM
nyHkTe 4.8 HacTosmero YcraBa, HECYT OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBHM C ACHCTBYIOIIUM
3aKOHOATENBCTBOM Poccuiickon Denepanmn.

5. VYupeaurtenb YupexkaeHus

5.1. Briciiee pyKOBOACTBO ACATETBHOCTBIO Y UPEIKICHUSA OCYIIECTBIIAET €r0 Y YpEAUTEND.
5.2. K xomneTeHImu Yupeaureast B 00J1aCTH YIIPABICHHAS Y UPEKACHUEM OTHOCATCS:
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5.2.1. CozpaHue ycloBHM /Ui OCYIIECTBIEHUS NPUCMOTPAa M yX0Ja 3a JETbMH,
COACPKaHUA ACTEH B Y UPEKICHHM.

5.2.2. Co3ganue, peopraHH3AIMs, JTUKBHIANNAS MYHHUIIUIAIBHOTO OOPa30BaTEIHHOTO
YupexacHus.

5.2.3. ObecrieueHue coAepXKaHUSA 3AAHUH W COOPYKEHHUH YUpeKACHHUS, OOecTeUeHHE
MPUJIETAIONINX K HUM TEPPUTOPHH.

5.2.4. @opMUPOBAaHME W YTBEPKICHUEC YUPECKACHUIO MYHHLMIAIBHBIX 33JaHHM,
MPHHATHE PEHICHUS 00 U3MEHEHUH MYHHLIUTIATBHOTO 33 aHUS.

5.2.5. VTBepkaeHue miaHa (UHAHCOBO-XO3IHCTBEHHOU JEATEITFHOCTH, KOHTPOIb 32 €r0
WCIIOJTHEHUEM.

5.2.6. OcymecTBiaeHue (PUHAHCOBOTO OOECTICUEHUS BBITIONIHEHUS MYHHIUTIAITEHOTO
3a1aHUA Y YPEKICHUEM.

5.2.7. YTBep:KACHUE yCTaBa Y YPEKJICHUA, U3MECHECHUN B YCTaB YUPEKICHUA B MOPSAIKE,
YCTaHOBIICHHOM 3aKOHOJAaTeNnbcTBOM Poccuiickon Denepanmn.

5.2.8. YcTaHOBIIEHHE BBIIUIAT CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa PyKOBOIUTEIIO.

5.2.9. IlpunATHE penICHUS O HA3HAYCHUH PYKOBOAUTENA YUPEKACHUA U NPEKPALICHUU
€ro MNOJTHOMOYMH, 3aKIIOYEHHE W MPEKpallcHHEe TPYJOBOrO J0roBOpa C PYKOBOJUTENIEM
YupexeHus, BHECEHHE B HETO U3MEHCHUH.

5.2.10. [IpuMeHeHHE W CHATHME JUCLMIUIMHAPHBIX B3BICKAHHM B  OTHOIICHUM
PYKOBOJUTES.

5.2.11. Pemenne BONPOCOB O MNPEAOCTABICHUM, IPOJJICHUH, IEPEHOCE EXKETOJHOTO
OTIyCKa, AECJIECHUU €ro Ha YacTH, OT3bIB W3 OTIIyCKa, 3aMEHA E€XKEroJHOr0 OTIyCKa JACHEKHOU
KOMIICHCALIUEH, TPETOCTABIIEHHE OTIyCKa 0e3 COXpaHEHHs 3apaOOTHOM TIAThl PYyKOBOIHUTEIIO
YupexacHus.

5.2.12. OcyniecTBAEHUE KOHTPOJIA 34 ACATETbHOCTHIO Y UPEXKACHUS.

5.2.13. PaccMoTpeHue oOpameHuid Y YpeskIeHHs O COTIIaCOBAHUH:

— CO3JaHUS W JUKBHIAIMK (PUIHATIOB YUPEKICHHS, 00 OTKPBITHH W 3aKPBITHH €T0
MPEICTABUTEIBCTBA, TIPH 3TOM B YCTaB Y UPEKIEHHUS JOILKHBI OBITh BHECEHBI COOTBETCTBYIOIIHE
W3MEHEHHS,

— CHENOK C HEABIKHUMBIM HMMYIIECTBOM H OCOOO IIEHHBIM JBIKHMBIM HMYIIECTBOM,
HaXOJALIUMCS B OTIEPATUBHOM YIIPaBICHUH Y YPEKICHUA;

— TepeJavd UMYIIECTBA YUPEKIACHHSA, 32 UCKIIOUYEHHEM OCO00 HEHHOTO ABWKHMOTO H
HEJBIPKAMOTO HMMYIIECTBA, 3aKPEIUIEHHOTO 32 YUPEeKICHHEM WM NPUOOPETEHHOTO 3a CYET
CPEACTB, BBIACTICHHBIX €My YUpEIUTEIleM Ha TPHOOPETEHHE TAKOTO HMMYIIECTBA, a4 TAKKE
HEJBWKUMOTO HUMYILNECTBA, HEKOMMEPYECKUM OPraHM3alMsAM B KAueCTBE HX YUPEIUTENA WU
YYaCcTHHKA.

5.2.14. IlmanupoBaHHe, OpraHu3alMs, pPETYJIUPOBAHUE W KOHTPOIb JECATEIHBHOCTH
VYapekIeHus B LENIX OCYHIECTBICHHA TOCYAaPCTBEHHOH MMOIUTHKA B 0071aCTH 00pa30BaHU.

5.2.15. ®@opmupoBaHHe OFO/KETA TOPOJIA B YACTH PACX0I0B HAa 00Opa3oBaHUE, pa3padoTKa
Y TIPUHATHE MECTHOTO HOPMATHBA (PHHAHCUPOBAHUS Y UPEXKACHHUA.

5.2.16. PerynupoBaHHe B mpeaciax CBOMX MOTHOMOYMN H KOMIIETCHUHWH OTHOLICHUW C
VY4pekIeHHeM 10 BOTIPOCAM COOCTBEHHOCTH.

52.17. Tlonydyenme wHpOpPMAIMH O JACATCIIHPHOCTH YUPEXKACHHUSA, B TOM YHCIE
O3HAKOMJICHHE C JAHHBIMH OyXTalTEPCKOTO YYe€Ta W JAPYTHMH JOKyMEHTAMH TI0 OTPEACIICHHUIO
Yupenurens.

5.2.18. CornacoBaHve BONPOCOB C JENAPTAMEHTOM YMPAaBIEHUS HWMYILIECTBOM U
3€MENIbHBIMU pECypcamMu aJIMUHUCTPALMU TopoAa TBepH O NPEAOCTABICHUM Y YPEKIACHHIO
30aHUS C COOTBETCTBYIOIIUM OOOPYAOBAHUEM M 0CO00 IEHHBIM UMYIIECTBOM.
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5.2.19. Oka3anuie IOMOINU B COAECPKAHUHM M PA3BUTHH MATEPHAIBHO-TEXHUYECKOW Oa3bl
YupexaeHus.

5.2.20. OcymecTBicHHE OOMKETHOTO (PUHAHCHUPOBAHUS YUPEKICHHS HAa OCHOBE
YTBEPKACHHOTO TIIaHa (PHHAHCOBO-XO3IUCTBEHHOH NEATEIHHOCTH.

5.2.21. Ilpuem Ha ceOs pacxoJOB HA COAEPIKAHUE OCHOBHBIX (POHIOB, UCTIOIB3YEMBIX HA
oOpas3oBaTeNbHBIE TIENMH, HA TEKyMMA ¥ KAMUTAJIBHBIA PEMOHT YUpeXKACHHA TIpH
NEPUOAUYHOCTH: KANMUTAIBHBIA PEMOHT, COrJAacHO CYIIECTBYIOIIMM HOPMAaTHBaM, TEKYIIHHI
PEMOHT TI0 Mepe HEOOXOAUMOCTH B TIPEJENAX YTBEPKACHHOTO TUIaHA (PUHAHCOBO-X03IMCTBEHHOM
JESITEIBHOCTH.

5.2.22. YcTaHOBIIEHHE NMPEAECIBHO AOIMYCTUMBIX 3HAYEHUN MPOCPOYEHHOM KPEAUTOPCKOU
3aJI0JDKEHHOCTH, TMPH HAIMYUKU KOTOPOH TPYJOBOM JOTOBOP C PYKOBOAMUTENEM YUPEKIACHUS
MOJKET OBITh PACTOPTHYT 10 MHUIIHATHBE PAOOTOATEIS.

5.2.23. OcymecTtBiacHue WHHOPMAIMOHHOTO W HAYYHO-METOJUYECKOTO 00eCTICUEHUS
YupexaeHus.

5.2.24. OpraHuzanms TePernoArOTOBKH W TOBBIIICHHS KBATU(UKAIIMHA TICTarOTHYCCKAX U
YIPABICHYECKUX KAJIPOB Y YPEKICHUS.

5.2.25. CoOnroaeHIE TIOJI0KEHUN HACTOSAIIETO YCTaBA.

5.2.26. UcnonHeHne MPUHATHIX HA CeOA B YCTAHOBICHHOM TOPSAKE OOS3aTENBCTB TIEPENT
YupexaeHueMm.

5.2.27. OcCylecTBICHHUE HWHBIX TMOTHOMOYHMHA B COOTBETCTBHM C JACUCTBYHOIIUM
3aKOHOATENBCTBOM Poccuiickon Denepanmn.

5.3. K xoMneTeHImu Yupe:kacHUsA OTHOCATCA:

5.3.1. Pa3paboTka 1 IpUHATHE TPABUJI BHYTPEHHETO PACTIOPSIAKA OOYUAFOMINXCS, TTPABHIT
BHYTPEHHETO TPYJOBOTO PACMOPsAKa, HHBIX JOKAJIbHBIX HOPMAaTHUBHBIX aKTOB.

5.3.2. MarepuampHO-TeXHHYECKOE oOOecTieueHHe 00pa3oBaTEIbHOU  JIEATENBHOCTH,
00OpyIOBaHHE TIOMEMICHHA B COOTBETCTBHH C T'OCYJAPCTBEHHBIMH W MECTHBIMH HOPMAMH H
TpeOOBaHWAMH, B TOM YHCJIE€ B COOTBETCTBHH C (DeACPATbHBIMH TOCYIAPCTBEHHBIMH
00pa3oBaTeNbHBIMM  CTaHAAPTAMH, (enepambHBIMH  TOCYJAPCTBEHHBIMH  TPEOOBAHHAMH,
00pa30BaTeTbHBIMH CTAaHAAPTAMH.

5.3.3. IlpemocraBiacHue VYUpeAWTEeTI0O H OONMIECTBEHHOCTH €XKETOJAHOTO OTYeTa O
MOCTYTUICHUH M PACXOJOBAHWW (PUHAHCOBBIX W MATEPHABHBIX CPEJICTB, a TAKXKE OTYETa O
pe3ybTaTax caMo00CIIeJOBaHUS.

5.3.4. YcTaHOBIIEHHE NITATHOTO PACIHCAHMA, €CIIM UHOE HE YCTAHOBICHO HOPMATUBHBIMH
npaBoBeIMU akTaMu Poccuiickon Oeaepanuu.

5.3.5. Ilpuem Ha paboTy pabOOTHHUKOB, 3aKIIOUYECHHE C HUMH M PACTOP)KEHHE TPYIOBBIX
JOTOBOPOB, €CIIM MHOE HE YCTaHOBIEHO HacToAmuM DenepanbHbIM 3aKOHOM, paclpelesieHHe
JOOJDKHOCTHBIX ~ OOSI3aHHOCTEH, CO3JaHWE YCIIOBHM W  OPTaHM3amusd  JOTOJTHUTEIHHOTO
mpo(eCCHOHATBPHOT'O 00pa30BaHU PAOOTHUKOB.

5.3.6. Pa3paboTka u yTBEp:KACHHE 00PA30BATENBHBIX MPOTPAMM Y UPEIKICHU.

5.3.7. Pa3paboTka W yTBEpXKACHHWE MO COTJIACOBAHHMIO C YUPEIUTEIIEM MPOTPAMMBI
pa3BUTUA Y UPEKACHUSI, €CIIM HHOE HE YCTAHOBIEHO HacTOSIIMM (PeaepanbHbIM 3aKOHOM.

5.3.8. Ilpuem oOydaromuxcs B YUpeKIcHHE.

5.3.9. Hcmomp30BaHWE W COBEPIICHCTBOBAHHE METOJOB OOYYEHHS W BOCIUTAHWA,
00pa30BaTeIbHBIX TEXHOJIOTHH, B TOM YHCIIE JUCTAHIIMOHHBIX 00PA30BATEIbHBIX TEXHOIOTHH.

VYupekaeHue BIIPAaBe MCIIONB30BaTh TUCTAHIMOHHBIE 00Pa30BATEBHBIE TEXHOJOTHH TIPH
BCceX (popMax MONyuyeHHs OOpa30BaHUSA B TOPAIKE, YCTAHOBICHHOM (heepANbHBIM OPTraHOM
WCTIOJTHATEIBHON BIACTH, OCYIICCTBIAIOMMNM (DYHKIMH TIO BBIPAOOTKE TOCYAAPCTBEHHON
TOJIATHKA W HOPMATHBHO-TIPABOBOMY PETYJTHPOBAHHIO B chepe 00pa30BaHMUsI.
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5.3.10. Tlposenenue camooOcnmenoBaHus, odecriedeHne QyHKIIMOHUPOBAHUS BHYTPEHHEH
CHCTEMBI OTICHKH KaueCcTBa OOPa30BaHUS.

53.11. Co3nmanue HEOOXOOUMBIX YCIOBHH UIA OXPaHBl M YKPEIUICHHUA 30POBB,
OpPTaHU3aIMHU TUTAHUSA O0YUYAIOIIMXCS U PpAOOTHUKOB Y UPEKICHUS.

53.12. Cozpanmue ycnoBHH I 3aHATHA OOYyYAOIMUMUCH (U3MIECKOW KyJIbTYpPOH H
CTIOPTOM.

5.3.13. CopnelcTBHE JAEATEIHHOCTH OOMIECTBEHHBIX OOBEAMHEHUH POMUTEICH (3aKOHHBIX
MPEICTABUTENICH) HECOBEPUICHHOIIETHUX O0yYarOIUXCsA, OCYHIECTBIIEMON B Y UPEKICHUH U HE
3aMPENICHHOM 3aKOHOAaTenbCTBOM Poccuiickon deaepanuy.

5.3.14. OOecneveHne cO3MAaHUSA M BeICHHUS O(QHUIMANBHOTO cailTa YUYPEeKICHHUSI B CETH
«HTEpPHET.

5.3.15. MHbIe BOPOCH! B COOTBETCTBHH € 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickon Denepanuy.

6. CTpyKTypa 1 KOMIIETEHLHSI OPraHOB yIIpaBJieHUusl Y4peKI1eHuem

6.1. YnopasneHue YUpeKACHHEM OCYIIECTBIIAETCA HA OCHOBE COYETAHHS TNPHHUMUIIOB
€IMHOHAYAIIUA U KOJUJIETHAIBHOCTH.

6.2. EQWHONIMYHBIM HCHOJNHHUTEIIBHBIM OPraHOM Y UYPEKIACHUA SBIICTCA 3aBEAYIOLIUHN
(mamee — PykxoBoauTens), KOTOPBIH OCYMIECTBIAET TEKYIIEE PYKOBOACTBO ACATEIHHOCTHIO
YupexacHus.

6.3. PykoBomuTenp Ha3Ha4aeTcs HA AODKHOCTh M OCBOOOMKIAETCA OT JIOJDKHOCTH
MPUKA30M YUpeauTens Ha OCHOBAHHWU IMOCTAHOBIEHHUA AaMUHHCTpauuu ropojga Teepu. Cpok
NONMHOMOYMK PyKOBOIMTENA oOmpenenseTcss B NOPAJKE W HA YCIOBUAX, YCTaHOBIICHHBIX
TPYAOBBIM JOTOBOPOM.

HenmocpenacteeHHOE  PYyKOBOACTBO ~ YUPEKACHUEM  OCYWIECTBIICT  MPOLICIIIHMN
COOTBETCTBYIOLIYIO aTTecTaluo PykoBoauTens.

6.4. PykoBOOMTENb OCYMICCTBIIET PYKOBOJACTBO TEKYHIEH ACATEIIBHOCTBIO Y UPEKIACHHS
Ha OCHOBAHWH 3aKOHOB W MHBIX MPAaBOBBIX akTOB Poccuiickoit Mexeparmu 1 TBEpCcKoi 00macTH,
pemennit TBepckodl TOpoACKOW JlyMBIL, MOCTAHOBICHUA H PACHOPSIKEHUM aJIMHHUCTPALHUH
ropoga TBepw, mnpuka3zoB VYupeauTens, HACTOAIIErO YycTaBa M TPYAOBOrO JOTOBOpA.
PykoBoauTeb NOJOTYETEH B CBOEH ACITETBHOCTH Y YPEAUTENIO.

6.5. PykoBoauTenp YupexacHUs:

— JEWCTBYeT O€3 MOBEPEHHOCTH OT MMEHH YUPEKIACHUA, MPEACTABIIET €TO HHTEPECH B
OpraHax TroCyJapCTBEHHOM BIIACTH W MECTHOTO CaMOYIPAaBIEHUS, KOMMEPYECKHUX H
HEKOMMEPUYECKUX OPraHU3aLusaX;

— COBEPIIAET B YCTAHOBIIEHHOM MOPSAKE CACTKH OT UMEHH Y UPEXKICHUS;

— 3aKIIFOYAeT JOTOBOPHI (KOHTPAKTHI),

— BBIJIAET IOBEPEHHOCTH (B TOM YHCJIE C TIPABOM TIEPEIOBEPHA);

— OTKpPBIBAET JIMLIEBOM CUYET B OpPraHax Ka3zHayeicTBa, B MOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM 3a-
KOHOoJaTensCcTBOM Poccuiickon @enepanuy;

— pacTmopsKaeTcss HMMYIIECTBOM YUPEKACHUA B COOTBETCTBHH C JACHUCTBYIOIIHM
3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickon Denepanyy v HACTOSAIUM yCTaBOM;

— ONPEACIAET CTPYKTYPY Y UPECKACHUA,;

— B YCTAHOBJIEHHOM JACHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEBCTBOM MOPSAKE OCYIIECTBISAET MPUEM
Ha pa0oTy, PACCTAHOBKY KaJIpOB U YBOJIbHEHHE PAOOTHUKOB Y UPEIKICHHUS;

— YTBEP)KIAET JOJKHOCTHBIE HHCTPYKLIMH,

— HAJaraeT B3bICKAHUS U MOOMIPAET PAOOTHUKOB,;
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— W3JACT MPUKA3bl U JAET YKa3aHUA, 00A3aTeNIbHBIE TSI BCEX PAOOTHUKOB Y UPEIKIACHHS,

— YTBEP)KJAET IITATHOE PACIIUCAHUE Y UPEXKICHHUA,

— YTBEPKIACT TUIAH PAOOTHI YUPEKACHHUA Ha TOJ, rpaduku padOT W CETKH 3aHATHM,
MpaBuJia BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PacIOPsIKa;

— pemaeTr BOMPOCHI OIUIATHI TpyAa PaOOTHHKOB YUPEXKIEHHS B COOTBETCTBHH C
JEUCTBYIOIIHMM 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickon Denepanuy;

— OpPraHu3yeT BHIMOTHEHUE MYHULUIIATBHOTO 3a0aHHS;

— ompenesieT MOTPeOHOCTh, PHOOPETAET W PACTIPEACIIACT BhIICICHHBIC MAaTePHATBHBIC
pecypchl;

— B MpeAeNax CBOEW KOMIIETEHLMM HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a OPraHU3ALMI0 3allUThI
CBEJICHUM, COCTABIIAIOMINX IOCYJAPCTBEHHYIO TalHY

— B YCTaHOBJICHHOM JEHCTBYIOIMM 3aKOHOJATEIIBCTBOM TMOPAAKE OOECIIEYMBACT
COCTABJICHHE, TIPEACTABICHUE M PACKPBITHE BCEH HEOOX0AMMOHN MH(OPMALMN B AOKYMEHTAIINH,
CBA3aHHOM C JACATEILHOCTBIO Y UPEKICHHUA,

— (opMHUpPYET KOHTHHTEHT OOYYArOIIHUXCS YUPEXKICHUSA, OCYIIECTBIIET PUEM JIETEH H
KOMIUIEKTOBAHUE TPyNN JAECTbMH B COOTBETCTBUM C HX BO3pPacTOM, COCTOSHHEM 3A0POBbS,
WHIWBHUIYATbHBIMH OCOOEHHOCTSIMU B TIOPSI/IKE, YCTAHOBIIEHHOM YCTABOM M Y UpEIUTETIEM,

— OCYIIECTBIAET  B3aUMOCBA3b C  CEMBAMH  OOydYaroImuxcs,  OOMIECTBEHHBIMH
OpPTaHU3aAUUAMH, APYTUMH OOPa30BATEIBHBIMH YUPEKACHHUAMH TI0 BOMPOCAM JIOIIKOIBHOTO
o0Opa3oBaHUs;

— TPUOCTAHABIMBACT PEIICHHS TEAATOTHYECKOTO COBETA, COBETA POAMTENEH (3aKOHHBIX
MPEICTABUTENICH) YUPEKIEHHUSA, €CIIH OHH TMPOTHBOPEYAT NEHCTBYIOIIEMY 3aKOHOAATEIBCTBY
Poccuiickoit @enepanuy;

— OCYLIECTBISIET  MHBIE  TOJHOMOYHMA B COOTBETCTBMM  C  JACHCTBYIOIIMM
3aKOHOATENBCTBOM Poccuiickon Denepanmn.

6.6. PyxoBogurens YupexaeHus 00s3aH:

— OCYLUECTBJATh PYKOBOJACTBO BCEMM HAINpaBICHUSIMH JACATEIIBHOCTH YUPEKIEHUS B
COOTBETCTBHH C €T0 Y CTaBOM W 3aKOHOAATENHCTBOM Poccuiickoit penepammu;

— o0ecmieunBaTh CHCTEMHYIO O0Opa30BAaTEIbHYIO, BOCIHUTATEIBHYIO, METOAHYECKYIO H
aIMUHUCTPATHBHO-X03IMCTBEHHYIO PA0OTY YUPEIKIACHHS,

— ONpEIENATh CTPATETHUIO, LIEJIU U 3aJ]a4U Pa3BUTHUS YUPEKACHUS, TPUHUMAET PEIIECHUA O
MPOTPAMMHOM TUTAHUPOBAHUH €T0 PabOTHI;

— U3y4aTh W BHEIPATH NEPEAOBOU MEIATOTHYECKUH OIIBIT,

— OCYIIECTBIATh Pa3pabOTKy, YTBEPKIACHHE W BHEAPEHHE TPOTPAMM  PAa3BUTHA
VUPEKICHHUS, 00pa3oBaTeIbHBIX TPOTPaMM, YCTaBa, TMPAaBWI BHYTPEHHETO TPYAOBOTO
pacriopsaka YUpexaAeHUS W JPYTHX JOKAJIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB W YUEOHO-METOAMYECKUX
JOKYMEHTOB;

— ONpElENATh CTPYKTYPY YIPABICHUA W IITATHOE PAacHMCaHHE YUPEXKACHUA B Mpeaenax,
BBIJICTIEHHBIX EMY B YCTAHOBJICHHOM NOPAJIKE CPEACTB Ha OIUIATy TPY/Aa;

— OCYWIECTBIATh MOAOOpP, MPHEM Ha PabOTy W PACCTAHOBKY KaJapoB; IUIAHUPOBATH,
KOOPAHHUPOBATh M KOHTPOJIHPOBATH PA0OTY CTPYKTYPHBIX MOAPA3IEICHUHN, TEAATOTHICCKHX H
ApyTUX PaOOTHUKOB Y UPEIKICHUS;

— OMpEeAeNATh JOJDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH PAOOTHHKOB, CO3JaBaTh HEOOXOIUMBIE
YCIIOBHS JIJIsI HETIPEPHIBHOT'O TTOBBIICHUS KBATU(UKALIMH PAOOTHIUKOB M TOJTOTOBKH Ka/IPOB;
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— CBOEBPEMEHHO 3HAKOMHUTH PAOOTHHUKOB C 3aKOHOAATEIHHBIMH U HHBIMH HOPMATHBHBIMH
MPaBOBBIMH  aKTAMH, PETJIAMEHTHUPYIOMIMMH  JIEATEIIbHOCTh  YUPEKIACHHUS, JIOKAIbHBIMH
HOPMATHBHBIMH aKTaMH;

— YCTaHAaBIMBATh JOJDKHOCTHBIE OKITAAbl (CTABKHA 3apaOOTHOM TIIIaThl) PAOOTHHKOB,
HaJ0aBKH W JOIUIATHI K M JOKHOCTHBIM OKJIaJaM (CTaBKaM) paOOTHHUKAM YUPEXKICHHUA B
COOTBETCTBHHU C (heAepaNbHBIMH 3aKOHAMH W WHBIMH HOPMATHBHBIMH TPABOBBIMH akTamu PO,
3aKOHAMH ¥ WHBIMH HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIMH aKTaMH CyOBbekTOB P®, M HOPMAaTHBHBIMH
MPAaBOBBIMH aKTAMHU OPTAHOB MECTHOTO CAMOYTIPABIICHUS;

— YTBEPKIATh TAPUPUKALMOHHBIE CITUCKH, TPaQUKH pabOTHI U OTIMYCKOB;

— TIOOWIPATh M CTUMYJHUPOBATH TBOPUYECKYI0 HWHHIIMATHBY PAOOTHUKOB, OMPEIEIATH
COBMECTHO C OPraHOM OOINECTBEHHOTO CAMOYIPABICHHUS TOPSIAOK M pa3Mepsl MPEeMHPOBAHUSA
PabOTHHUKOB Y UPEKICHUS;

— TOAACPKUBATH ONATOMIPHUATHBIN MOPATBHO-TICUXOJIOTHYECKHHA KITMMAT B KOJUIEKTHUBE;

— (opMHUPOBATH KOHTHHTEHT OOYYAIOTIUXCS,

— o0ecmieunBaTh  TOCYJAPCTBEHHYIO  PETHCTPALMIO  YUPEXKACHHA, OPTraHU30BaTh
NMPOBEACHAE B YCTAHOBIIEHHBIE CPOKH JIMIICH3WPOBAHUA YUPEKACHUA, AaTTECTALUH W
TapuuKanmy padOTHUKOB;

— B TpeAenax CBOMX TMOJHOMOYHMH pACHOPsDKATBCS OFO/DKETHBIMH — CPEJICTBAMH,
00ecTIeYnBaTh PE3yNbTATUBHOCT U 3P PEKTHBHOCTH X UCTIONH30BAHHUA;

— pemarh KaapoBble, AaJMHUHUCTPATHBHBIE, (PHHAHCOBBIC, XO3AHCTBEHHBIE W WHBIC
BOIIPOCHI B COOTBETCTBUM C Y CTABOM Y UPEIKICHHS;

— sABIATHCA mpeacenarenem CoBeTa MeIaroroB Y YpeskIeHUS;

— o0ecmieunBaTh  BBITIOJTHEHWE  KOJUIGKTHBHOTO  JIOTOBOpA;  CO34aBaTh  OPTaHBI
OOMIECTBEHHOTO CAMOYTIPABIICHUS YUPEKIAEHUS, TPOQPCOO3HOW OpPraHHU3alMH HEOOXOTUMBIE
YCIIOBUSA TSI HOPMATBbHON PadOTHI,

— KOODAMHUPOBATh B YUPSKICHHUH JEATCIIBHOCTh OOINECTBEHHBIX OpPTaHHU3ALMH
(0OBeTUHEHHUI), HE 3AMPEIIEHHBIX 3aKOHOM;

— o0ecrneunBaTh PALMOHAIIBHOE HCIIONB30BAHUE OFO/HKETHBIX ACCHUTHOBAHHMM, a TAKKE
CPEACTB, MOCTYNAOIINUX U3 APYTHX HCTOYHHKOB; MPEACTABIATh YUPEIUTEIO €KETOIHBIH OTYET
VYapekaeHus 0 TOCTYTUICHHH B PACX0J0BAHUN (PMHAHCOBBIX U MaTEPHAIIBHBIX CPEJICTB;

— o0ecmieunBaTh TPUBICYCHHUE JOMOJHUTEIBHBIX HCTOYHUKOB  (DHHAHCOBBIX H
MATEPHATBHBIX CPEICTB IS OCYIIECTBICHUSA MACATETBHOCTH, TPEIyCMOTPEHHOW YCTaBOM
YupexacHus;

— TIPEJCTABIAITH HHTEPECH Y UPEKIEHUS; TEHCTBOBATh OT €T0 UMEHH 0€3 TOBEPEHHOCTH;
MPEICTABIAATh YUPEKACHUE B TOCYHAAPCTBEHHBIX, MYHHIIUIAIBHBIX, OOIMECTBEHHBIX W HHBIX
OpraHax, OpPraHU3ALMAX, VIPEKICHUIX;

— o0ecrneunBaTh YUYET, COXPAHHOCTh W TOTMOJHEHUE YIeOHO-MATEPHAIBHOW 0a3bl, YUET H
XpaHEHHE AOKyMEHTALMH; OPTAaHU30BBIBATh JIEJIOMPOU3BOICTBO, BEJCHHE OyXTaNTEPCKOTO yUeTa
W CTATUCTHYECKOW OTYETHOCTH, COONIOIEHHE PAOOTHUKAMH TPABUII CAHUTAPHO-TUTHEHHIECKOTO
peKHUMa M OXPaHBI TPYAA;

— OpPraHU30BHIBATH B YCTAHOBIICHHOM TOPSAKE Pa0OTy MO HA3HAYCHHIO TMOCOOWH TIO
TOCYJapPCTBEHHOMY COLMATBHOMY 0O€CTICUEHHIO U TICHCHH;

— yOpaBiATh HA TIPaBe ONECPATHBHOTO YIPABJIECHUS HMMYIIECTBOM  YUPEKICHHA,
MOJYYEHHBIM OT YYPEOUTENd, a TakKe WMYMECTBOM, SBISIOOIMMCA COOCTBEHHOCTBIO
YupexacHus;

17
— OPraHW30BBIBaTh PadOTy IO CO3JAHHMIO W OOECIICYCHHIO YCIIOBHHM IO OXpaHE TPyJa H
TEXHUKE O€30IMaCHOCTH B COOTBETCTBHHM C JEHUCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIBCTBOM O TPYJE;
MPOBOAUTH HHCTPYKTAXK MO OXPAaHE TPYJa C COTPYIHUKAMH Y UPEKIEHUS;

— 0oOpMITATE TIPOBEACHUE HHCTPYKTAXKA B JKypHAIaX;

— SBIATHCS HAYAIbHUKOM TPAXKTAHCKOW OOOPOHBI Y UpEXKICHUS;

— o0ecTnieunBaTh BBITIOJIHEHUE TUPEKTHBHBIX W HOPMATHUBHBIX JAOKYMEHTOB TIO OXPaHE
Tpy/Aa, TPEONUCAHWNW OPTraHOB VYIIPABIEHHS OOPAa30BaHWEM, TOCYJAPCTBEHHOTO HAI30pa H
TEXHUYECKOH MHCIIEKIIMH TPYy/Aa;, BBIHOCHUTh HAa OOCYXKACHHE COOpPaHHSA TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA
BOTIPOCHI OPTaHU3AIIUH PAOOTHI TI0 OXPaHE TPYAa,

— HEMEIJIEHHO COooO0marb O HECYaCTHOM CIy4Yae HEMOCPEACTBEHHO HAYATbHUKY
yOpaBieHUs 00pa3oBaHWA, POAMTETAM  (3aKOHHBIM  TIPEACTABUTENAM)  IOCTPAJABIIETO
(MOCTpaaBmMnX); TPUHUMATh BCE BO3MOXKHBIE MEPHI K YCTPAHCHWIO TPHYWH, BBI3BABIIHX
HECUACTHBIN CIy4aif; 00ecTieunBaTh HEOOXOAMMBIE YCTIOBHS IS TIPOBEACHHUA CBOCBPEMEHHOTO H
OOBEKTHBHOTO PACCIIEIOBAHHSA COTTACHO JCUCTBYFOIIUM TOJIOKEHHSM,

— IUTAHUPOBATh B YCTAHOBICHHOM TIOPAAKE MEPHOIWYECKOE O0OydeHHe pPaOOTHHKOB
VYapekaeHus 1o BOpocaM 00ecTieYeHUs 0€30TaCHOCTH KU3HEACATETHHOCTH M OXPAaHbI TPY/IA;

— OCYLUECTBJATh KOMIUIEKTOBAHHUE YUPEKJIEHHUSA ACTHBMH COOTBETCTBYIOLIErO BO3pacTa B
MOPSIZIKE, OTPEACTICHHOM YUPEAUTEIEM; 3aKIF0YaTh C POAUTEIAMH (JIMIAMH, WX 3aMEHIIOLINMH)
JOTOBOP;

— o0ecTneunBaTh COLMANBHYTO 3aIIUTY 00YYarOIINXCS,

— KOHTPOJIUPOBATh CBOEBPEMEHHOE MIPOXOKIACHHE TMPOPHIAKTHYECKHX MEIUIIMHCKUX
OCMOTPOB W 00CITIeIOBaHUM PaOOTHUKAMK; O(QOPMIIATH MPHEM HOBBIX PAOOTHHUKOB TOJNBKO TPH
HAJIMYHUU TIOJNOKUTENBHOTO 3aKIIOYEHHUS MEAULMHCKOTO YUYPEXKIECHUA M CHPAaBKH O HATIWYUH
(OTCYTCTBHH) CyTUMOCTH B COOTBETCTBHH CO CT. 65 TK PD;

— COOMFOaTh 3THYECKHE HOPMBI TOBEIEHHUS, COOTBETCTBYIOIIHE OOIMECTBEHHOMY
TIOJTO’KEHHIO TIEIarOTHIECKOTO PAOOTHHKA, B YUPEIKICHUH, B OBITY, B OOIIECTBEHHBIX MECTAX;

— paboTaTh B PEXHME HEHOPMHPOBAHHOTO Pa0OYETo IHSA MO TpaduKy, COCTABICHHOMY
ucxo s u3 40-4acoBoM HEACIIH,

— TPEICTABIAATh B YCTAHOBJICHHBIE CPOKH B YCTAaHOBICHHOW (hOpME OTYETHOCTH
YypeauTento U IpyruM NOJTHOMOYHBIM FOCYAAPCTBEHHBIM U MYHHLIMIIAIbHBIM OPraHaM;

— BECTH B YUPEXKACHHW TPHEM TPAKAAH W POJUTENEH (WL, WX 3aMEHAIOIMHX) B
MPUEMHBIE JHHU U YaChI;

— co00maTh B KaJPOBYIO CIIyKO0y 00 M3MEHEHHUSIX B AHKETHBIX JAHHBIX U MOJATBEPHKIATH
WX COOTBETCTBYIOIIUMH JOKYMEHTAMH.

6.7. PykoBoguTenp YUpexACHUA UMEET NIPABO:

— pemaTh BCe BOTPOCHI O YIIPABIICHUIO TIEIarOTHYECKOM, XO3IMCTBEHHOW W (PUHAHCOBOM
JESITENBHOCTBHIO YUPEKIAECHUA B COOTBETCTBUH C IEUCTBYIOLIUM 3aKOHOAATEIBCTBOM;

— 3aKII0YaTh  XO3IHCTBEHHBIE M  TPYJOBBIE JIOTOBOPBL, HE MPOTHBOpEYAILUE
3akoHOJAaTeNnbCcTBY Poccuiickont Denepaimu; AENETHPOBATH CBOM TMOJMHOMOYHA; BbIIABAThH
JOBEPEHHOCTH, OTKPHIBATH B OAHKAX PACUETHBIE U JPYTHE CUETA;

— B IpeAenax cBOeM KOMIETEHLUHU HU3/1aBaTh MPUKA3bl, YTBEPKAATh JIOKAIbHBIE AKTHI;

— TPUMEHATH MEPHI TIOOMIPEHWA K pAOOTHHKAM, a B HEOOXOOUMBIX CIy4asx,
MPEeTyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATENBCTBOM, HAlaraTh AUCLIMIITIMHAPHBIE B3bICKAHHUA,

— MPEACTABIATH COTPYAHHUKOB YUPEXKICHHUS K HArPAKICHUIO U MPUCBOEHHUIO MOYETHBIX
3BAHUU MPHU YTBEPIKJICHUH UX MpeAcTaBiicHnid COBETOM MEAAroros;
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— TPUCYTCTBOBaTH Ha JFOOOM  HEMPEPBIBHO-OOPA30BATENFHOW  ACATEIBHOCTH H
MEPOTPUATHAX, TPOBOJUMBIX COTPYAHHKAMH YUYPEKIACHHUS, C TOCIECAYIOIHAM aHAIM30M H
OLICHKOM.

— TpeGOBaTh OT COTPYTHUKOB YUPEKIACHHUS COONIOJACHHS TEXHOIOTHH 00pPA30BaTEIBHOM,
IKCIIEPUMEHTAIBHOM, UCCTIETOBATENICKON U XO3SMMCTBEHHOH ACATEIbHOCTH, HOPM M TPEOOBAHHM
Npo)eCCHOHAIBHON  JTHKH, BBITOJHEHUS TMPHHATHIX IUTAHOB H TPOTPaMM  (HOCSAIIUX
00s13aTeIBHBIN XapaKTep);

— JaBaTh 00s3aTeNbHBIE pacTiopsbKeHusA coTpyaaHuKam {0V

— TOBBINIATH CBOIO KBAH(DHKAIHIO,

— u30upaTe U OBITh H30PAHHBIM B OPTaHBI OOIECTBEHHOTO CaMOYTIPABIICHHS, CO3/TaHHBIC
TIPH yTIPaBICHUN 00Pa30BaHUA aIMHHUCTPALIMH TOPO/IA;

— 3HAKOMMTBCS C MPOEKTAMU PEIIECHUM BBIMIECTOSNIET0 PYKOBOAUTENSA, KACAIOIIUECS €O
JESITENbHOCTH;

— HA BCE MPEIYCMOTPEHHBIE 3aKOHOJATEIbCTBOM COLMAJIbHBIE TAPAHTHH, HA 3aLIUTY
cBOEH TPOeCCHOHAIBHOM YeCTH U JIOCTOWHCTBA,

— JpyrHe npasa, MpexyCMOTPEHHBIE TPYJOBBIM 3aKOHOJATETBCTBOM.

6.8. PykoBoauTenp YupekaeHUs HECET JUCHUILUTMHAPHYIO H UHYH) OTBETCTBEHHOCTB 34

— HE JOCTH)KECHHME 3allJIAaHUPOBAHHBIX €MY M YUPEKJIEHUIO LEJeH, HENOoMyueHUe
3aIJJAHMPOBAHHBIX TMTOKA3aTENEH U PE3yIbTATOB B COOTBETCTBHH C YTBEPKACHHBIMH TIAHAMH H
OTYETAMH, JEUCTBYIOIIUM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickor Denepanmu;

— HEUEJIEBOE UCIOJTb30BAHUE CPEICTB OFO/HKETA,

— TMPUHIATHE 00A3aTEILCTB CBEPX TOBEJACHHBIX JIMMHUTOB OFO/KETHBIX 00S3aTEIIBCTB;

— TIONyYECHHE KPEAUTOB (3aiMOB);

— TMPOCPOYEHHYIO KPEAUTOPCKYIO 3aI0JDKEHHOCTD;

— JpyTrHe HapymeHus OlHKETHOTO 3aKoHoAaTenbeTBa Poccuiickoit denepanuu.

6.9. PykoBoauTtenp YUpekIEeHUS HECET MOJTHYK) MAaTEPHAIbHYK) OTBETCTBEHHOCTH 3a
NPAMON JEHCTBUTEIBHBIN YHIEPO, TPUYMHEHHBIH YUPESKACHHIO, B TOM 4YHCIIE B CIy4asx
HETPABOMEPHOTO HWCTONB30BAHUA HWMYIIECTBA, NPH CIHCAHWM JHOO WHOM OTYYKACHUH
AMYILIECTBA Y YPEKICHUS, HE COOTBETCTBYIOIINX 3aKOHOAATENBCTBY Poccuiickor Denepanuu.

6.10. B cnydasx, OpeayCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickon @Penepaumm,
PyxoBogurens YupexaeHHs BO3MEIMACT YUPEKICHUIO YOBITKH, TPUYHHEHHBIE €T0 BUHOBHBIMH
aercTBUAMU (O€3IEHCTBHEM).

6.11. KomnernampHBIMH OpPTaHAMH YIIPABICHUS B YUPEKICHUH SBIAIOTCI O00IIEe
coOpaHue paOOTHHUKOB, IEJATOTHYECKHA COBET, COBET POJIUTEICH.

6.12. TlomHOMOUYMS TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA YUPEXKIEHUS OCYMIECTBIACTCA OOIINUM
coOpanrem paboTHHKOB. OOmiee coOpaHwe PAOOTHUKOB SBIACTCA TMOCTOSHHO ACHCTBYIOIIAM
KOJUTETHATBHBIM OPTaHOM yTpaBlieHust YupexaeHus. B cocras Ob6mero coopanust pabOTHUKOB
BXOJAT BCe PAOOTHHKH Y UpEKICHUA.

6.12.1. O0mee coOpaHre pPaOOTHUKOB COOMpPAETCA HE PEXKE JABYX pa3 B TOJ U MO MEpPe
HeoOxoaumocTH. O BpeMEHH, MECTE, TTIOBECTKE AHA COOPAHUA PAOOTHUKH Y UPEKACHUS TOJDKHBI
OBITh YBEAOMJICHBI TPEACEAATENIEM OOIIETO COOPAHUS HE TO3AHEE, YeM 3a 5 THEH 10 ero Havaja.

6.12.2. O6mee coOpanue pPaOOTHUKOB CUUTAECTCA TPABOMOYHBIM, €CJIH Ha HEM
MPHUCYTCTBOBAJIO HE MEHEE TIOJIOBHHBI PAOOTHUKOB Y UPEIKICHHUS.

6.12.3. Pemrenue OOmero coOpaaus paOOTHHKOB YUPEKACHUS MPUHUMAIOTCA OTKPBITHIM
roJ0COBAaHUWEM. PenieHWe CcyYWUTAeTCs NPHUHATBIM, €CIIM 3a HEro MpOrojlocoBajO0 HE MEHEE
TIOJIOBUHBI PAOOTHUKOB, MPUCYTCTBYIOIMHUX HA COOPAHHUH W 00S3aTEJIFHO I UCTIOJTHEHUS BCEMU
YJICHAMU Y YPEKICHHUA.
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6.12.4. Jlns BenmeHuss oOmIETO COOpPAHUS OTKPHITHIM TOJOCOBAHWEM H30UPAETCA €T0
MpeACeaaTeNb U CEKPETAPh CPOKOM Ha OJMH TOJ.

6.12.5. K xommneTeHImu 06mIero coopanus pabOTHUKOB OTHOCHTCS:

— pa3paboTKa, 0OCYKIECHUE U TPUHATHE KOJJIEKTUBHOTO JAOTOBOPA, MPABHII BHYTPEHHETO
TPYAOBOTO PACTIOPAIKA, yCTaBa Y UPEKACHUA, TOTOBOPA 00 0Opa30BaHUM MO 00OPa30BATEITHHBIM
nporpaMMaM JOINKOJBHOTO OOpPa30BAaHUSA MEXKAY YUPEKICHHEM H POIUTEISMH (3aKOHHBIMH
MPEJCTABUTEISIMH) PEOCHKA W HHBIX JIOKAIIBHBIX AaKTOB, BHECEHHE B HHUX [JOTIOJIHEHWH U
U3MECHECHHUH,

— ONpEJENCHUE HAMIPABIEHUS ACATEIIBHOCTH Y UPEKACHUS.

6.13. VYmpasineHHEe NEJArOTHMYECKOM ACATEINBHOCTBIO OCYIIECTBIAECT IENarOTHYECKUN
COBET.

6.13.1. llemarorm4eckum COBET — IIOCTOAHHO JEWCTBYIOIIMM KOJUIETHAJIbHBIA OpraH
YIpaBIeHUS Y UPEeXKACHUSA I PACCMOTPEHHA OCHOBHBIX BONPOCOB 00Pa30BATEIBHOTO TPOIIECCa,
MOBBIICHUSA TIPO(ECCHOHATBHOTO MaCTEPCTBA TIEAATOTHIECKHX PAOOTHHUKOB.

6.13.2.  maBHBIMM 3a7a4aM¥ IIEJATOTHYECKOTO COBETA SIBIIIOTCS:

— peanu3ausa rocyAapCcTBEHHON TIOJMTHKH B 00JIACTH AOMIKOIBHOTO 00pa30BaHMUS,

— ompejAeNieHUE HATIPaBICHUH 00pa30BATEPHON NEATEIEHOCTH Y UPEXKIACHUSA, pa3padoTKa
00pa30BaTeIbHOM MPOTPAMMBI M IPOTPAMMBI PA3BUTHA Y UPEKICHUS;

— BHEIPEHHE B TPAKTHKY PAOO0THI YUPEKIAEHHUS JOCTHKCHHH TIeTarOTHYECKOW HAYKH,
MEPEIOBOTO MEAarornyeCcKOro OMbITa;

— TIOBBIIEHHWE TPO(ECCHOHATHPHOTO MAaCTEPCTBA, PA3BUTHE TBOPYECKOH AKTHBHOCTH
e TATOTHYECKAX PAOOTHUKOB Y UpEXKICHU.

6.13.3. [lemarornyeckumt COBET:

— o0OCy)KJgaeT ycTaB H JpPYTHE€ JIOKAJbHBIE AaKTHl YUPEKICHHUS, Kacaromuecs
MeTATOTHYECKOH JAEATENPHOCTH, PEIMAET BONMPOC O BHECEHHWH B HUX HEOOXOIUMBIX H3MECHEHUH H
JIOTIOJTHEHHUH;

— OTpeAeTsIeT HATIPABIIEHUS 00Pa30BATEIIEHOM AEATEIIEHOCTH Y UPEIKACHHS,

— BBIOMpAaeT W TPUHUMAET OOpPa30BATEIBHBIE TIPOTPAMMBI, O00pa30BATEIBHBIE H
BOCIIUTATENIbHbIE METOAMKH, TEXHOJOTHH JJIl HWCIOJBb30BaHHUA B IEJAarOrM4ecKOM IMPOLECCE
Yupexnenus;

— 00Cy)KJaeT, MPUHUMAET M PEKOMEHAYET K YTBEPKIECHHIO TPOEKT TOAOBOTO IIIaHA
Yupexnenus;

— 00CyXJaeT BOMPOCHI COAEp:KaHusA, (POPMBI M MeTOABI 00pPa30BATEIHHOTO TMPOIIECCa,
IJTAHUPOBAHUA MEAATOTHYECKON AEATEIIBHOCTH Y UPEKIACHHUSA;

— OpPraHu3yeT BBIABICHHE, OOOOIICHHWE, PaCIpPOCTPAHEHHWE, BHEIPEHHE TMEPEIOBOTO
e TATOTHYECKOTO OIBITA CPEAH MEJATOTHIECKUX PAOOTHUKOB Y UPEIKIACHHS,

— paccMaTpHBaeT BOMPOCH! TIOBBIICHHUA KBATH(UKALWH, TEPETIOATOTOBKH, ATTECTALMH
MEAArOTHYECKUX KaJpOB;

— paccMaTpHBaeT BOTPOCH OPTAHHM3AIMH JOMOJHUTEIBHBIX 00pPa30BATENBHBIX YCIyT
00y4aromuXxcsi, B TOM YHCIIE TIJIATHBIX;

— 3acIyIIMBAcT OTYETHl PyKOBOAMTENA O CO3JAHUM YCIOBUM ISl  peaM3alyu
00mIe00pa3oBaTEIFHBIX MPOTPAMM B Y UPEIKICHHUH,

— TIOJBOJHUT UTOTH ACATETBHOCTH YUPEKACHUA 32 YICOHBIN TOI;

— 3aciaymMBacT WHPOPMAIMIO, OTYETHI MEAATOTHIECKUX M MEJAWIMHCKAX PAOOTHHUKOB O
COCTOSTHHH 3/I0POBBS JIETEH, X0/€ Peaau3alii 00Pa30BaTENbHBIX U BOCTIMTATENLHBIX TMPOTPAMM,
pe3ysbTaTax TOTOBHOCTH JETeH K IOKOJBHOMY OOYYEHHIO, OTYETHI O CamMOOOpa30BaHHUH
MEAArOroB;
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— KOHTPOJHUPYET BBINOJHEHUE PAHEE TPUHATHIX PELICHUH MEJArorH4eckoro COBETa;

— YTBEP)KIAET XAPAKTCPUCTHUKH M MPUHHUMAET PEIICHHUA O HArpakKICHUM, MOOLIPEHUHU
TIe TATOTHIECKUX PAOOTHUKOB Y UPEKICHUS.

6.13.4. B cocTaB mearoruyecKkoro coBeTa BXOAAT PykoBOAWTENb, €r0 3aMECTHTEIIH, BCE
MEIaroryu Y YpeKACHUA.

6.13.5. Ilemaroruveckuii COBET M30MPAET U3 CBOETO COCTABA TIPEICEHATENT H CeKpeTaps
CPOKOM Ha OJTUH YUEOHBIN TOJ.

[Ipencenarens negaroruyeckoro cOBeTa:

— OpPraHu3yeT AEATENBbHOCTb MEJArOrHYeCKOr0 COBETA;

— WHGOPMHUPYET WICHOB MEAATOTHYECKOTO COBETA O MPEACTOSHIEM 3aCETaHHUH HE MEHEE
YyeM 3a 7 JHEW 0 €ro NPOBEACHUA

— OpraHu3yeT NOArOTOBKY M MPOBEACHUE 3aCEAaHMA MEJarorHieckoro COBeTa;

— ONpEJENIET MOBECTKY JHS;

— KOHTPOJHUPYET BHIMOTHEHUE PELICHUI;

— PETHUCTPUPYET MOCTYTAIOIIHE B TMEJATOTHIECKHI COBET 3asABJICHUA, OOPAIICHUS, WHBIC
MaTEpHAIIBL.

6.13.6. ITlemarorudeckuii coBeT padOTaeT MO IHIAHY, COCTABIIIOMIEMY YacTh TOJOBOTO
TUTaHA PA0OTHI Y UPEKICHUS.

3aceaHusA MEJAroruyeckoro COBETa CO3bIBAIOTCA OJWH Pa3 B KBapTall B COOTBETCTBUH C
TUTAHOM PaOOTHI Y UpEKACHHUA.

3aceaHusA MEJAaroru4eckoro COBETa MPABOMOYHBL, €CIIM HA HUX MPUCYTCTBYET HE MEHEE
MOJIOBUHBI €T0 COCTaBA.

Pemenune neparornyeckoro cOBETa MPUHUMAETCA OTKPBITBIM TOJIOCOBAHMEM M CUMTAETCS
MPUHATBIM, €CIIH 32 HETO MPOT0JIOCOBANO HE MEHEE JIBYX TpeTed MpUCyTCTBYIOMUX. [Ipu paBHOM
KOJIMYECTBE TOJIOCOB PEIIAIIIUM SBJSIETCS TOJIOC TpeacedaTeNis MeJaroru4eckoro COBETA.
Pemenuss mnenaroru4eckoro coBeTa SABISIIOTCA  PEKOMEHIATEIBHBIMH Ui KOJUIEKTHBA
Yupexknaenus. Pemenus megarormyeckoro COBETA, YTBEPXKACHHBIE TMPHKA30M Y UPEKICHMUS,
ABIIAFOTCS 00SA3aTENBHBIMHY IS HCTIOTHEHHS TEJATOTHYECKUM KOJUTEKTHBOM.

6.13.7. Jlenonpous3BOACTRO.

3acenaHusA MeAATOTHIECKOTO COBETA O(OPMIIIOTCS TIPOTOKOIIOM.

IIpoTOKOIIBI TOAMUCHIBAIOTCS MPEICEAATENIEM U CEKPETAPEM MEJATOIMUECKOTO COBETA.

Hywmeparms mpoTOKOIOB BeIETCs OT Havana y4eOHOTO ro/a.

Kuura mnpoTOKONOB HyMepyeTcs MOCTPaHMYHO, TMPOIIHYPOBBIBAETCS, CKpPEIUIAETCS
MOANMUCHI0 PyKoBOIUTENS, IEYAThIO YUPEKACHUA, XPAHUTCA B A€NaX Y UPEKIACHHUA U TIEPEIACTCS
O aKTy (IIPH CMEHE PYKOBOIHUTENS, TIEpeiada B APXHUB).

JIoKknagel U TEKCTHI BBICTYIUIEHHM, O KOTOPBIX B IMPOTOKOJE MEJArOrH4eckoro COBETa
AETaeTCs 3amich «IOKIaA (BBICTYIUICHHE) MPHIATAETCS», TPYNIAPYIOTCA B OTACIBFHOW TAIKe C
TEM K€ CPOKOM XPAaHEHHMs, YTO U KHUIa MPOTOKOJIOB MEAATOTHYECKOTO COBETA.

6.14. B menax y4yera MHEHHS POAWTENEH (3AKOHHBIX MPEACTABHUTENIEH) OOYYAOIUXCA W
MEeTATOTHYECKUX PAOOTHUKOB IO BOMPOCAM YTPABICHHUA YUYPEKIACHHEM W TPH TPUHATHH
VYypexxaeHUEM JOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB, 3aTpardBalOlUX HMX IpaBa U 3aKOHHBIE
HWHTEPECHL, B YUPEIKACHHH CO3MACTCS COBET POJAUTENEH (3aKOHHBIX MPEACTABHTEJICH) WIIH WHBIC
OpraHsbl.

6.14.1. Coser poauTened H30MpaeTcs B Havajge YYeOHOTO TOAAa HA POTUTEITBCKHUX
COOpaHUsIX W3 YUCIIA POJUTENIEH (3aKOHHBIX TpeacTaBuTesei) oOydatommxcs. COBET poanuTesei
BO3IJIABIIAET MPEACENATENb.

CoseT poguTeneil MOAUYNHAETCS U MTOJOTUYETEH POIUTEITBCKOMY COOPAHHIO.
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Cpox moTHOMOYHEH coBeTa poamrtened 1 ron (Wmm poTamms COCTaBa COBETA POAUTEICH
MPOBOJUTCS €KETOAHO Ha 1/3 ero KoIIM4ecTBEHHOTO COCTABA).

JIit KOOpAMHALIMK PAa0OTBI COBETA POJUTENIEH B €ro COCTAB BXOAMT TEAATOTHYECKHM
PaOOTHHK YuUpeKIeHUS.

Pemennst coBeta poauTened ABAAIOTCS peKOMeHAATENbHBIMHA. O0OA3aTeTbHBIMU SBIIAFOTCA
TOJIBKO T€ PEIICHUSA COBETa POJUTENEH, B LENAX peajlu3aluyd KOTOPBIX H3/aeTcsi NpHKa3 Mo
YupexaeHuro.

6.14.2. OCHOBHBIMU 3aJ]a4aMH COBETA POAUTENEH ABIAIOTCA:

— o0ecrnieueHHE ONTUMAIBHBIX YCIIOBHU JIUTSI OPTAHU3ALMHA 00Pa30BaTEIBHOTO TPOLIECCA B
rpyTmmax;

— opraHuzanysa O€30MACHBIX YCIIOBHM OCYINECTBIIEHHS OOPa30BaTEIBHOTO TpOLECcca H
BBITIOJTHEHUE CAHUTAPHO-TUTMEHUYECKUX ITPABUI U HOPM;

— KOHTPOJIb OPTAHWU3ALWHU MUTAHUA 00yYAIOLIUXCS;

— OKa3aHWE€ NOMOLIM B OpPraHHU3alMM W TMPOBEJACHHHM MACCOBBIX BOCHMUTATEIBHBIX
MEPONPHATHH;

— opraHuzamms pabOTBIl C POJUTENAMH (3aKOHHBIMH TIPEACTABHTEIISIMH) JIETEH,
MOCEMAOIUX YUPEKAECHHE, 10 Pa3bsICHEHHI0O WX TpaB H OOA3aHHOCTEH, 3HAYCHHUIO
BCECTOPOHHETO BOCIIMTAHUA PEOCHKA B CEMbE, B3aUMOJCHCTBHIO CEMBH H YUPEXKICHHUS B
BONIPOCAX BOCIUTAHUS.

6.14.3. @yHKUMHU COBETA POJUTENCH.

— TIPOBEACHHWE pPA3bSCHUTETPHOW W KOHCYJBTATHBHOW pPAaOOTBHI CPEeOd POAMTENEH
(3aKOHHBIX TIPEACTABUTENEH) 00yUAIOMMXCS 00 X TPaBax M 00A3aHHOCTAX;

— OKa3aHWE COJCHCTBUS B MPOBEJACHUH MAaCCOBBIX BOCIHUTATENBHBIX MEPONPUATHH C
00yYarOIMUMHCH,

— Y4YacTHE B TOJATOTOBKE Y UPEKACHHUA K HOBOMY Y4eOHOMY TO/Y;

— COBMECTHOE C PYKOBOJACTBOM YUPEXACHHS OCYIIECTBIEHHE KOHTPOJIA HAJ OpraHu3a-
[UEH KavyecTBa MATAHUS 00YYAIOIIUXCS, MEAUIIMHCKOTO 00CITy>KHBAHHUS;

— OKa3aHWE MOMOIIM PYKOBOJCTBY YUPEKICHHUS B OPTaHW3AIMH W TMPOBEICHHH OOIIHX
POUTENBCKUX COOPAHUIA;

— y4acTHe B 0OCYKICHHH JIOKATBHBIX aKTOB Y UPEXKICHUA 110 BONPOCAM, OTHOCSTIIMMCS K
MOJTHOMOYHSM COBETA POAUTEINEH,

— y4YacTHE€ B OpraHU3alMH OE€30TMACHBIX YCJIOBHH OCYIIECTBIEHHS O00Pa30BATEIBHOTO
MpOLECCa, BHIMOIHEHHU CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKHUX TIPABUII U HOPM;

— B3aUMOJICUCTBHE C JAPYTHMMHU OpPraHaMM CaMOYMPAaBIIEHUA YUpEKIEHUSA IO BOIPOCaM
COBEPIIEHCTBOBAHUSA YTPABICHHA, OOECTICUEHHUS OPTaHU3AIUH 00Pa30BATEFHOTO MPOLECCA.

6.14.4. IIpaBa coBeTa pOOUTENEH:

— 3acAymMBaTh W TONy4YaTh HWH(POPMAIMIO OT PYKOBOACTBA YUPEKIEHHS, APYTHX
OpPTaHOB CaMOyNpaBlIeHHA OO0 OPraHW3alMA M TPOBEACHWH BOCTMTATEIBHOH pabOTBI C
00yYarOIMUMHCH,

— MOOMPATh POAUTEICH (3aKOHHBIX TPEACTABHTENCH) OOYYAarOMIMXCA 3a AKTHBHYIO
padoTy B POAHMTENBCKOM KOMHTETE, OKa3aHWE TIOMOIIM B TIPOBEICHHH MACCOBBIX
BOCIIUTATENbHBIX MEPOTIPUATHH U T.1.;

— OpPraHU30BbIBATh MOCTOSHHBIE WIIM BPEMEHHBIE KOMHCCHM TMOJ PYKOBOACTBOM YIJIEHOB
POOUTETBCKOTO KOMUTETA I HCTIOTHEHHUS CBOMX (DYHKITHI,

— TPUHUAMATh YYaCTHE B OOCYKIECHUH JIOKATBHBIX AKTOB Y UPEIKICHUS;

22
— TPUCYTCTBOBaTh (C TIOCHEAYIOIIMM HWH(GOPMHUPOBAHHMEM BCEX UICHOB COBETA
poauTenei) Ha OTACIBHBIX 3aCEJAHHUAX TIEAArOTHYECKOTO COBETA, APYTUX OPTraHOB CaAMOYIIPaBIIE-
HUS TI0 BOMPOCaM, OTHOCALIUMCS K KOMIIETEHLIUU COBETA POAUTENEH.

6.14.5. OTBETCTBEHHOCTh COBETA POJAUTENEH.

Coset poauTenell OTBEYAET 3a:

— BBITIOJTHEHHUE TUTAaHA PAOOTHI COBETA POAMTENECH;

— BBINIOJIHEHUE PELICHUM, PEKOMEHIALUNA COBETA POJIUTEIIEH.

6.14.6. UneHsl coBeTa pOAUTENEH, CHCTEMATHYECKH HE MPUHUMAIOIIHE Y4YacTHS B €ro
paboTe, TO TIPEACTABICHUIO TIPEACENATENA COBETA POJUTENECH MOTYT OBITh OTO3BAHBI.

UucneHHBIN COCTaB COBETA POJUTENCH Y UPEKACHUE OMPEIEIIAECT CAMOCTOATENBHO.

N3 cBoero coctaBa COBET POAUTENECH H30MPAET MPEICEAATENS, CEKPETAPSL.

CoBer poauTeNnel IUTAHUPYET CBOKO PadOTy B COOTBETCTBHH C INIAHOM PaOOTHI
YupexaeHus. [Inan yTBEp)KIaeTcs Ha 3acelaHUM COBETAa POJUTENEH W corjlacyeTcs ¢
PYKOBOJUTENEM YUpEKACHUs. 3aceAaHus COBETa POAUTENEH CO3BIBAIOTCS HE pEKE OJHOIO pasa
B KBapTaj.

O cBoelt paboTE COBET POXUTENEH OTYUTHIBACTCA TIEPEN OOIMUM POTUTEITLCKAM
coOpaHHEM HE PEKE OHOTO Pas3a B IO,

Coset poauTeneil NpaBOMOYEH BBIHOCHTH PELIEHUs MTPU HAIWYUU HA 3aCEJaHUU HE MEHEE
TIOJIOBUHBI CBOETO COCTaBa. PemeHus mpuHUMAarOTCA TPOCTHIM OOIBITHHCTBOM TOJIOCOB.

6.14.7. Jlenonpous3BoACTRO.

Coser pomuTeneil pyKOBOJICTBYETCS B cBoel padote [lonmoxkeHuem o coBere poauTeNiel
YupexacHus.

CoBet poauTenel BEAECT MPOTOKOIBI CBOUX 3aCEAaHHM.

JIOKyMEHTaMsA COBETA POAUTENIEH XPAHUTCA B Y UPEKACHUU.

7. TpyaoBble OTHOLIECHUS

7.1. IlpaBa paOOTHUKOB YUPEKICHUS U MEPHI UX COIMATFHOU TIOIEPKKH OTIPECIITFOTCS
3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickon Penepanuu, yCcTaBOM U TPYAOBBIM JOTOBOPOM.

7.2. Tleparornyeckue W Apyrue PaOOTHHUKH YUPEKACHUS TMPHUHUMAIOTCA HAa PadbOTy 1o
TPYAOBOMY JOTOBOPY, 3aKIIFOUEHHOMY Ha HeomnpeaeneHHbIN cpok. Ha onpeneneHHbId Cpok — He
0o0J1ee TATH JIET — Ha BPEMSI BBITIOJTHEHHUS ONPEACIIEHHOW PaOOTHI.

[lpu 3akmo4YeHWH TPYOOBOTO JOTOBOPA JIMIO, MOCTYMAOMmee Ha padoTy, MPEIbIBIACT
PykoBoguremo Yupexaenus:

— MACMOPT WM UHOU JOKYMEHT, YAOCTOBEPSAIOIIUI THYHOCTb;

— TPYAOBYIO KHIKKY W (WJIHM) CBEJEHHA O TPYIOBOU AEATEIBHOCTH, 32 HUCKIFOUCHHUEM
CITy4aeB, €CIIM TPYAOBOM AOTOBOP 3aKIIOYAETCS BIEPBBIE;

— JOKYMEHT, TMOATBEPKAAIOIIMI  PErucTpalil0 B  CHUCTEME  HWHAWBUIYalIbHOIO
(TepcOHU(UIMPOBAHHOTO) YUETA, B TOM YHCJE B (POpPME 3IIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA,

— JOKYMEHT 00 00Opa3oBaHWH W (WH) O KBaTU(UKAIMH WA HAJTMYHH CIICIIHAJTEHBIX
3HAHWH - TIPU TIOCTYIUICHHUH Ha PadoTy, TPEOYIOIIYI0 CHEIMaTbHBIX 3HAHWH WM CHECIHATHHON
MOATOTOBKH,

— COpaBKy O Hamuuud (OTCYTCTBHM) CYAMMOCTH © (WiH) (akra yroloBHOTO
MpECIeIOBaHU MO0 O TPEKPANICHWH YTOJIOBHOTO TMPECIEAOBAHUSA TI0 PEAOHUITUTHPYIOLIAM
OCHOBAHHSAM, BBIJAHHYIO B TIOPAOKE W 1O (opMe, KOTOPHIE YCTAHABIUBAIOTCH (pemepaabHbIM
OpPTaHOM HWCTIOJTHUTEIHHOW BIACTH, OCYHICCTBISIOMMM (DYHKIMH TIO BBIPAOOTKE W pealn3amvd
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TOCYJAPCTBEHHOW TOJUTHKH W HOPMATHBHO-TIPABOBOMY PETYJTHPOBAHHIO B c(epe BHYTPECHHHX
ACI,

— CIPaBKy O TOM, SBJIAECTCA WM HE ABIAETCA JMLO MOJBEPIHYTHIM aJIMHHUCTPATUBHOMY
HAKA3aHUIO 3a TOTPeOJNeHWE HAPKOTHYECKUX CPEICTB WM TICHXOTPOITHBIX BEMIECTB 0€3
Ha3HAYEHUS Bpaya JIMOO HOBBIX TMOTEHIMAIBFHO OMACHBIX TICMXOAKTUBHBIX BEIIECTB, KOTOPAast
BBIJJAHA B TOPAAKE W TO (opme, KOTOpPBIE YCTAHABIMBAIOTCA (pemepaabHBIM OpPraHOM
WCTIOJTHATEIPHONW BJIACTH, OCYHICCTBISMIONINM (PYHKOMH TIO BHIPAOOTKE U peaNH3alud
TOCYJAPCTBEHHOW TOJUTHKH W HOPMATHBHO-TIPABOBOMY PETYJTHPOBAHHIO B c(epe BHYTPECHHHX
ACI,

— MEAMIWHCKOE 3aKIFOYeHHEe 00 OTCYTCTBHH TPOTHBOTIOKA3aHWH TI0 COCTOSHHIO
3IOPOBBSA I pa0OTHI B Y UPEIKICHUH.

7.3. Ilpu mpueme Ha paboOTy YUpekIeHHE 3HAKOMHT BHOBb NMPHHATOTO PAOOTHHKA CO
CIIE Iy FOITUMH TOKYMEHTAMMU:

— YCTaBOM YUpEKACHUS,

— MpaBUJIaMHU BHYTPEHHETO TPYAOBOIO PACHIOPSAIKA;

— JIOJDKHOCTHOW MHCTPYKILHMEH;

— HMHCTPYKIUSIMH TI0 OXPaHE TPyAa U COOTIOIEHUIO MPABUJI TEXHUKH O€30TTACHOCTH;

— HUHCTPYKLMEH MO OXPAHE KU3HH H 310POBbA JIETEH,

— JPYIMMH JOKyMEHTaMHU.

7.4. YupexxIeHHE MOXKET NPUMEHATh KOHKYPCHYIO CHCTEMY HauMma Uil 3aMElICHUS
OTJETIBHBIX JTOJKHOCTEH.

7.5. Tlpuem paOOTHHKOB MOKET OCYHIECTBIATECA HA OCHOBE TPAKIAHCKO-TPABOBBIX
JOTOBOPOB, TI0 COBMECTHUTENNBCTBY, HAa YCIOBHAX HEMOJIHOTO PA0OYETO JHSA, HEMOIHOW padboden
HEJIETH, TI0YaCOBOM OTIIATHI TPYJA M HA OOMIECTBEHHBIX HAYAIIAX.

7.6. Ilpu ipueme Ha pabOTy PAOOTHUKY MOKET OBITh YCTAHOBIIEH UCTIBITATETHHBINA CPOK.

7.7. Ha mnemarormueckyro paboTy B YUpeKJACHHE MPHHUMAIOTCSA JIAIA, WMEIOIIHE
HEOOXOAMMYI0  MPO(ECCHOHANBHO-TIENATOTHYECKYI0  KBATM(PHUKAILMIO,  COOTBETCTBYIOLIYIO
KBATU(PUKAITMOHHBIM ~ XAPAKTEPUCTHKAM TI0 JOJDKHOCTH U TIOJNyY€HHOW CIIENHATBHOCTH,
MOATBEPKACHHYIO TOKyMEHTAMHU 00 00pa30BaHUH.

7.8. K megarornuecko AeaTEIbHOCTH HE JOMYCKAKOTCA JIULA!

— JMIICHHBIE MpaBa 3aHUMATHCA MEJArOTHYECKOW JESATENbHOCTBIO B COOTBETCTBHHU C
BCTYNUBIIMM B 3aKOHHYIO CHIIy IPUTOBOPOM CYa;

— HMMEIOIIWE UM UMEBLIME CYAUMOCTb, MOABEPraBLIMECS YTOJOBHOMY IMPECIEI0BAHUIO
(32 WCKIMIOYEHHWEM JIHII, YTOJIOBHOE TPECICIOBAHWE B OTHOIIEHWH KOTOPBIX MPEKPAIICHO IO
PEaOUITHTUPYIONIMM OCHOBAHHSAM ) 32 TIPECTYIUICHUS TPOTHB KU3HU U 3I0POBBS, CBOOOIBI, YECTH
W JOCTOWHCTBA JIMYHOCTH (32 HCKIFOYEHHWEM HE3aKOHHOW TOCTUTAM3ALNHA B MEIUIIMHCKYIO
OpPraHM3alLMIO, OKA3bIBAIOIINYK TCHUXUATPUYECKYIO IOMOIIb B CTALMOHAPHBIX YCIOBUAX, H
KJIEBETHI), TIOJIOBOM HEMPUKOCHOBEHHOCTH W TOJIOBOW CBOOOJBI JIMYHOCTH, MPOTHB CEMBH H
HECOBEPIIECHHOJIETHHX, 3J0POBbS HACENEHHWS M OOMIECTBEHHOW HPABCTBEHHOCTH, OCHOB
KOHCTHTYIIHOHHOTO CTPOSA M O€30MACHOCTH TOCYIapCTBa, MUPA U OE30MaCHOCTH YEJI0BEYECTBA, a
TaKKe TPOTHUB OOMIECTBEHHOM O€30MacHOCTH, 34 HMCKIIFOUYCHHEM CITy4YaeB, MPEAYCMOTPEHHBIX
yacTero Tpetbert ctaTeM 331 Tpynosoro koaekca Poccuiickon Penepaumu;

— HMMEIOIIUE HECHATYIO MIIM HEMOTAIEHHYIO CYUMOCTb 32 UHBIE YMBIILICHHBIE TSLKKUE U
0c000 TKKHE TPECTYIUICHHSA, HE YKa3aHHbIE B a03ame TPEThEeM YacTH BTOPOH crtaThu 331
Tpynosoro koaekca Poccuiickoit @enepanmu;

— TIPU3HAHHBIE HEACECTIOCOOHBIMU B YCTAHOBICHHOM (heI€PATBHBIM 3aKOHOM TIOPSJIKE;
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— WMEIOIHE 3a00JIEBaHUS, TPEIYCMOTPEHHBIE TIEPEUHEM, YTBEPKAAEMbIM (perepambHbIM
OPTaHOM  WCIIOJIHATEIPHOM  BJIACTH,  OCYIIECTBIIIOINUM  (YHKIMH TO  BBIPAOOTKE
TOCYJApPCTBEHHOW TIOIMTHKA W HOPMATHBHO-TIPABOBOMY  PETYJIHPOBAHHUIO B  OOJACTH
3paBOOXPAaHEHHS.

Jluma w3 ymMcnma yKa3aHHBIX B a03ale TpeTbeM dacth BTopou cratem 331 Tpymosoro
kojgekca Poccuiickonn @enepanmy, HWMEBIIME CYAUMOCTh 32 COBEPIICHHE MPECTYIUICHHHU
HEOONBIION TSHKECTH W MPECTYIUIEHUH CPETHEN TSHKECTH MPOTHB JKU3HU U 30POBbA, CBOOOIBI,
YeCTH W JOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (32 MCKIIOUYEHHEM HE3aKOHHOM TOCTIMTANHM3ALNA B
MEJULMHCKYI0 OPraHU3alMi0, OKAa3bIBAIOINYI0 ICUXUATPUYECKYIO TMOMOINb B CTALMOHAPHBIX
VYCIIOBHUAX, W KIIEBETHI), CEMbH M HECOBEPIICHHOJIECTHUX, 30POBbS HACEICHUSA M OOIIECTBECHHOU
HPAaBCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTHTYLMOHHOTO CTPOS W O€30MAacCHOCTH TOCYAapCcTBA, MHpa H
0€30MMaCHOCTH YEIIOBEYECTBA, 4 TAKXKE TIPOTHUB OOIECTBEHHON OS30TIACHOCTH, W JTUIIA, YTOJIOBHOE
MPECTIeIOBAHAE B OTHOLICHWH KOTOPBIX MO OOBHHEHHIO B COBEPIICHHH STHX MPECTYIUICHUH
MPEKPAIICHO 10 HEPEAOWTUTHPYIOIIUM OCHOBAHUAM, MOTYT OBITh JOTYIIEHBI K TEAArOTHYECKON
JESTENBHOCTH NPYU HAJIWMYHUU PELICHUS KOMUCCUU IO J€NaM HECOBEPIICHHONETHUX U 3aIIMTE UX
MpaB, CO3JAHHOW BBICITUM HCTIOJTHHUTEIBHBIM OPraHOM TOCYJAPCTBEHHOW BIIACTH CYOBEKTa
Poccuiickoit @eaepannu, 0 JOMYCKE UX K MEAArOTMYECKON AEATEIIBHOCTH.

7.9. K TpynoBoll AeATENbHOCTH B YUPEKACHUM HE JOIMYyCKAKOTCS JIUIA, UMEIOINHUE WIIH
WMEBIIME CYAUMOCTh, a4 PABHO H TOABEPraBIIMECS YTOJIOBHOMY TIPECIEAOBAHUIO (32
HCKITFOYEHUEM JIML, YTOJIOBHOE TMPECIECJOBAHUE B OTHOIIEHHH KOTOPBIX MPEKPAILECHO IO
PeaOHUIATHPYIONIUM OCHOBAHUAM) 34 TIPECTYIUICHUA, YKA3aHHBIE B a03a1laX TPETHEM U YETBEPTOM
yacth BTopou crtathu 331 TpymoBoro komekca Poccuiickort @epepaimu, 3a HCKIFOUYCHHEM
CIy4acB, MPEAYCMOTPEHHBIX 4acThi0 TpeTheW ctaThu 351.1 Tpymosoro koaekca Poccuiickon
Oenepanyu.

Jluma w3 ymMcnma yKasaHHBIX B a03ale TPEThEM 4acTH BTopou crare 331 Tpymosoro
kojgekca Poccuiickonn ®enepanmu, HMMEBIIME CYIUMOCTh 3a COBEPHICHHE NPECTYIUICHHHU
HEOONBIION TSHKECTH W TPECTYIUIEHUH CPEOHEH TIKECTH MPOTUB KU3HU M 3A0POBBA, CBOOOJIBL,
YeCTH W JOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (32 WCKIFOYEHHEM HE3aKOHHOW TOCIIHTANHM3AIMA B
MEAMLIMHCKYI0 OPTaHU3alMI0, OKA3bIBAIOIIYI0 TICUXHATPUUECKYIO MMOMOLIb B CTALMOHAPHBIX
YCIIOBUAX, W KIIEBETHI), CEMbH M HECOBEPIICHHOJIECTHUX, 3M0POBBS HACEJECHUS W OOMIECTBEHHOU
HPAaBCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTUTYLIIMOHHOTO CTPOS H O€30MAacHOCTH TOCYAapCTBA, MHpa H
0€30TaCHOCTH YEIOBEYECTBA, a TAKXKE TMIPOTHB OOIMECTBEHHOW O€30TIACHOCTH, H JIUIIA, YTOJIOBHOE
MpecieIOBAHNE B OTHOLIEHWH KOTOPBIX MO OOBHHEHHIO B COBEPIICHWH 3THUX TMPECTYIUICHUH
MPEKPAIICHO TIO0 HEPEAOMIUTHPYIOIIUM OCHOBAHUAM, MOTYT OBITh JOMYIIEHBI K TPYZOBOH
ACSATENBHOCTH B YUPEXKACHUM TPU  HAIMYUM  PEHICHWS  KOMHCCHUM MO  JIeJiaMm
HECOBEPIICHHOIIETHUX M 3allUTE WX NpaB, CO3AAHHOM BBICIIUM HCIOTHUTENIBHBIM OPraHOM
TOCYyIapCTBEHHOW BIacTH CcyObekta Poccuiickoir @Denmeparmu, O JAOMycke WX K
COOTBETCTBYIOILEMY BUAY AEATENBHOCTH.

7.10. Haem m yBonbHeHHWE PaOOTHHKOB, (JOPMBI, CHCTEMA W pPa3Mep OIUIATHI TPY/a,
MPEJOCTABICHUE  €KETOJHBIX OIUIAYMBAEMBIX OTIYCKOB  OCYLIECTBIAETCA B  MOPSAKE,
YCTaHOBIICHHOM TPYIOBBIM 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickon denepanuu.

7.11. TpynoBble OTHOIIEHHS C TEAATOTHYECKHM PAOOTHHKOM YUPEKICHHUS, TIOMHMO
OCHOBAaHMM  TMpEKpalleHHUs TPYAOBOTO JAOroBOpa MO  HWHHULMATHBE  AJMHHUCTPALUH,
MpeayCMOTPEHHBIX TpymoBhIM KogekcoM Poccuiickoit Deneparii, MOTYT OBITH IPEKPATIECHBI TIO
WHULUATUBE aJMUHUCTPALIMU B CyUasX:

— TOBTOPHOTO B TEUECHHE TOJa TPyOOTr0 HAPYIIEHHUS yCTaBa Y UpexKICHHUS;

— MPUMEHEHMUS, B TOM 4YHCJIE OJHOKPATHOTO, METOJOB BOCIUTAHUS, CBA3aHHBIX C
($U3NIECKUM | (M) TICHXHYECKAM HACHIHEM HaJl ITYHOCTHIO PEOCHKA,

25
— TIOSABIIEHUE Ha Pa0OTy B COCTOSTHUM AJKOTOJIBHOTO, HAPKOTHYECKOTO HIM TOKCHYECKOTO
OTIbSTHEHHUSL.

7.12. 3apaboTHas TuiatTa PaOOTHUKOB YUPEKIACHHUS BKIIOYAaeT B CE€OS JTOJDKHOCTHBIE
OKJTa b1 (OKJIQ/IbI), BRITIIATHI KOMIICHCAITMOHHOTO W CTUMYJTHPYIOIIETO XapaKTepa.

7.13. JlomkHOoCTHOM oOKimax (okmaa) paOOTHUKY YUpeXKACHUS BBHIIUIAYMBACTCS 34
BBITIONTHEHHE WM (PYHKIHOHAIBHBIX O0A3aHHOCTEH W pPabOT, TPEAYyCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM
JOTOBOPOM.

7.14. OmnaTa Tpyna paboTHHUKOB (paboyuMx), 3aHATHIX MO COBMECTHUTEIBCTBY, 4 TAKXKE HA
VYCIIOBUSIX HETOJNIHOTO PAa0OvYero JHA, HWIA HEMOJNHOW pabodyed HEOenn TMPOU3BOTUTCA
MPOTIOPIMOHAIBHO OTPAOOTAHHOMY BPEMEHH, JIMOO B 3aBUCHMOCTH OT BBIIIOJTHEHHOTO 00OBeMa
pador. OmnpeneneHue pasMepoB 3apaOOTHOM IUIATHI MO OCHOBHOW MOJDKHOCTH, a TakKXkKe IO
JOJDKHOCTH, 3aHUMAE€MOM B TIOPSIKE COBMECTHUTENBCTBA, MPOU3BOAUTCA PA3ACIBHO MO KAKIOH
JTOJKHOCTH (BUAY padoT).

7.15. KoOMNOEHCAlMOHHBIE BBIUIATEI YCTAHABIMBAKOTCA K JOJDKHOCTHBIM — OKJIagam
(oxkmamam) pabOTHHUKOB (paboumx) YupexaeHus Oe3 ydeta APYTHX AOIIIAT W HAT0ABOK K
JTOJKHOCTHOMY OKJIaay(OKITamy).

[lepeueHp KOMIIEHCAIIMOHHBIX BBIIIAT, Pa3Mep W YCIOBHA WX OCYIIECTBICHUSA
¢ukcupyetcs B KommexkrusHoMm pnorosope, [lomoxenwnm o mopsAake W YCIOBHSAX OIUIATHI W
CTHMYJIUPDOBAHWH TPyJa B MYHHIMOAIPHOM OO/DKETHOM JOIMKOJIBHOM 00pa3oBaTeTbHOM
YUpPEKICHHH aeTckoM caay Ne 168.

7.16. PaboTHUKaM YUpeKAEHUs, C yUETOM TIOKa3aTeNeH pe3yabTaToB TPyAa, MOTYT OBITh
YCTaHOBJICHBI BBHITIIATHI CTUMYJTHPYIOIIETO XapaKTePa.

[lepeueHp CTUMYIHMPYIOMIHMX BBHITIIAT onpeaensgeTcs [lomokeHneM 0 TIOPSAKE B yCITOBHAX
OIIaThl W CTUMYJHMPOBAHWHM TPyJa B MYHHUIHMNAIGHOM  OF/DKETHOM  JOIIKOJBHOM
00pa3oBaTEeIFHOM YUPEIKIEHUU AeTCKUM cax No 168,

7.17. PaGotHukn  YupekaeHWS  TMOMIEKAT  TOCYJAAPCTBEHHOMY  COIMAIBHOMY
CTPaxXOBAHUIO.

8. Komuccust no yperyJiMpoBaHui0 criopos
MeKIy YYaCTHUKAMHU 00pa3oBaTeIbHbIX OTHOLLUEHUIH

8.1. Komuccust mo yperyaupoBaHHIO CIIOPOB MEXKAY YYACTHHKAMH OOpa30BATEIBHBIX
OTHOLIIEHHHA CO3/[aeTcd B LEIAX YPEryJIHpOBaHUS PA3HOINIACHM MEXKIY Y4aCTHUKAMH
00pa30BaTeIbHBIX OTHOMICHHUH TI0 BOTIPOCAM PEaTM3alliy MpaBa Ha 00pa3oBaHKE, B TOM YHCIIE B
CIydyasX BO3HHKHOBEHHS KOH(IIMKTa WHTEPECOB TEJATOTHYECKOTO PAOOTHHKA, TPUMEHEHUS
JOKATBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, OOXKAJIOBAHWA PEIICHHH O TPUMEHEHHH K OOYYaroMIAMCS
JUCLUIUTMHAPHOTO B3bICKAHUS.

8.2. Kommuccust mo yperyaupoOBaHHIO CIIOPOB MEXKAY YYACTHHKAMH OOpa30BATEIBHBIX
OTHOIIEHWH CO3MaeTCI B YUPEOKACHHH W3 PABHOTO YHCIA POAUTENEH (3aKOHHBIX
MPEICTABUTENICH) TeTEH U PAOOTHUKOB Y UPEIKICHHS.

8.3. Pemenne KOMHCCHHM TIO YPEryJHPOBAHHIO CIOPOB MEXAY Y4YaCTHUKAMU
00pa30BaTeIbHBIX OTHOLICHUH ABIIETCS 00A3aTEIBHBIM I BCEX YUYACTHHKOB 00Pa30BaTEIIbHBIX
OTHOLICHHUH B YUPEXKICHHUH, U MOIJICKUT UCTIOTHEHUIO B CPOKH, MPEAYCMOTPEHHBIE YKa3aHHBIM
PELIECHHUEM.

8.4. Pemenue KOMHCCHH IO YPETryJHPOBAHHIO CIOPOB MEXAY Y4YaCTHUKAMH
00pa30BaTEeIbHBIX OTHOLMIEHHH MOKET OBITh 00’KATIOBAHO B YCTAHOBICHHOM 3aKOHOATETbCTBOM
Poccuiickoit @eaepanmu nopsaake.
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8.5. llopsamok co3maHWsA, OpraHM3alMy paOOTHl, TPHHATHS PEIICHHH KOMHCCHEH TI0
YPETYITHUPOBAHUIO CTIOPOB MEXKAY YUYACTHHKAMH 00Pa30BATEIbHBIX OTHOIIEHWH W WX MCIIOJTHEHHUS
YCTAHABIMBAETCS JIOKAIbHBIM HOPMATHUBHBIM aKTOM Y UPEXKIACHHUS.

9. UmyecTBo, (pyiHaHCOBOE 00ecnevyeHne, 0TYETHOCTb U KOHTPOJIb YUpesKaeHUs]

9.1. UmymiecTBO YupexaeHUs ABIACTCS MYHHIMITATLHOW COOCTBEHHOCTBIO M TIEPENAETCS
VYupekIeHH 0 Ha TIPaBe OMEPATUBHOTO YIPaBIeHHA 1Mo perneHnio CoOCTBEHHUKA.

9.2. IlpaBo OmepaTMBHOTO YMPABIEHUS HAa MYHULMINAIbHOE HUMYILECTBO, B OTHOLIEHUU
KoTOporo CoOCTBEHHHKOM TPHHATO PEIICHHE O 3aKPEIUICHHH 3a YYPEKICHHUEM, BO3HHUKAET Y
VYypexxaeHus: ¢ MOMEHTA NEpPeJayl UMYLLIECTBA, €CIM HHOE HE YCTAHOBIIEHO 3aKOHOM.

B oTHOImEHNM MMyLIECTBA, MEPEAABAEMOTO YUPEKICHUIO B apeHAy WIH BO BPEMEHHOE
0e3B03Me3/THOE TIOJTb30BaHKE (CCY/Ia), MPABO OTIEPATHBHOTO YIIPABICHHS HE BOSHUKAET.

[Inoapl, mpoxykuus M JOXOABl OT HCIOJB30BaHMA HMMYINECTBA, HAXOJSILIETOCs B
OTIEPATHBHOM YTIPABICHUN Y UPEKACHUSA, & TAKKE UMYIIECTBO, MPUOOPETEHHOE MM TI0 TOTOBOPY
WM WHBIM OCHOBAHUSM, B COOTBETCTBHM C JCWUCTBYIOIIUM 3aKOHOAATENBCTBOM, SBIIAFOTCS
MYHHLUTIATBHON COOCTBEHHOCTHIO M TIOCTYTIAIOT B OTIEPATHBHOE YITPABIICHUE Y UPEIKICHHUS.

9.3. YupexkeHue B OTHOLICHUM 3aKPEIUIEHHOTO 32 HUM MMYIIECTBA OCYLICCTBISAET IIpaBa
BNIQJICHUS, TIOJIb30BaHUA W PACHOPSIKEHUS MM B TPEAENAX, YCTAHOBJICHHBIX 3aKOHOM, B
COOTBETCTBUM C LEIAMH M 3aJa4aMHM CBOEH JAEATENbHOCTH, HA3HAYEHHMEM HMYILNECTBA H
TpeOOBAHUAMH HACTOSMIETO Y CTaBA.

VYypexxaeHue BIaJeeT U MONb3yeTCsa 3€MENbHBIMU YYaCTKaMH, IPEJIOCTABICHHBIMU EMY Ha
MpaBe MOCTOSHHOTO (OECCPOYHOTO) TTOTH30BAHMS.

9.4. YupexaceHue MOXKET COBEPIIATH KPYIHBIE CHECIKUA C IMPEABAPUTENBHOrO COTIACcCHs
Yupenurens.

KpymHo#t cpaenkoW mpHU3HAETCS CACNKA WIM HECKOJIBKO B3aHMMOCBI3aHHBIX CHCIOK,
CBA3aHHAs C PACHOPSKEHUEM JEHEXKHBIMH CPEACTBAMM, KOTOPHIMH YUPEKIEHHE BIIPaBE
pacnopsKaThCsl CAMOCTOSTENBHO, OTUYKJEHUEM HHOTO UMYILIECTBA, & TAKXKE C MEPEAAUEN TAKOTO
WMYIIECTBA B TIOJIb30BAHUE WIIM 3aJIOT TIPH YCJIOBHH, YTO IIEHA TAKOH CAEIKH JTMOO CTOMMOCTD
OTYYK/Ta€MOTO HITH TIEPEAABAEMOTO UMYIIECTBA MpeBhImAcT 10 (IecsaTh) MPOUEHTOB 0ATaHCOBOK
CTOMMOCTH aKTHBOB YUPEXKACHUA, OMPEACIIEMON 1O JTAHHBIM €0 OyXTalaTepCKOW OTYETHOCTH
HA TMOCIIEHIOI0 OTYETHYIO JaTy.

9.5. YupexxacHre HE BIIPAaBE COBEPIIATh KPYIHBIE CIACIIKH, BO3MOKHBIMU MOCIEACTBUIMH
KOTOPBIX SABISAETCA OTUYXKACHUE WU 0OOPEMEHEHHE 0CO00 IIEHHOTO OBHKMMOTO W HEIBIKHUMOTO
WMYIIECTBA, 3aKPETUIEHHOTO 3a YUPEKICHHUEM, & TAKKE MMYIIECTBA, MPHOOPETECHHOTO 3a CYET
CPEICTB, BBIACIEHHBIX Y UpekAcHUI0O COOCTBEHHUKOM Y UPEKACHHSA, 32 UCKITIOUEHHUEM TIepeaadn
HEKOMMEPYECKUM OPraHU3alysAM B KAUE€CTBE UX YUPEIUTENS WM YYACTHUKA JEHEKHBIX CPEICTB
W MHOTO MMyTIecTBa. B mocnmeaHem ciydae Yupexaenue neUCTBYeT ¢ cornacus CoOCTBEHHUKA.

9.6. YupexneHue 0O0f3aHO BECTH OFO/UKETHBIM M HAJOTOBBIM YYET W TPEIACTABIATH
OFO/DKETHYI0 OTYETHOCTh B TIOPAJKE, YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJATEIILCTBOM Poccuiickoit
Oeneparin 0 OyxranrepckoMm ydere, HamoroBeiMm komekcoMm Poccuiickoit @Dexnepanyu u
Yupenurenem.

9.7. Yupexnenue oOeCreUHBaEeT WCIOJHEHHE CBOMX O0S3aTENBCTB B TpeAeTax,
JOBEJCHHBIX [0 HETO JIMMHUTOB OIO/KETHBIX OOSM3aTENBCTB M CPEICTB, TONYYECHHBIX B
YCTAHOBJIEHHOM MOPSIAKE OT MPEANPUHUMATENBCKON U HHOM MPUHOCSIIEN T0X0J AEATEIBbHOCTH,
COTJIACHO (PMHAHCOBO-XO3IUCTBEHHOMY TIIaHY.

9.8. Uctounnkamu (popMHpPOBaHHA WUMYIIECTBA W (PMHAHCOBBIX PECYPCOB Y UPEKICHHUS
ABIIAFOTCS:
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— UMYIIECTBO, 3aKPEIUICHHOE 3a Y YPEKACHUEM Ha MPABE ONEPATUBHOTO YIIPABIICHHUS

— HMMYIIECTBO, MPHOOPETCHHOE YUPEKACHHUEM 3a CUET CPEJACTB, BBIACICHHBIX €My
YupenuteneM Ha TPHOOPETEHHWE TAKOTO HMMYINECTBA M 34 CYET CPEACTB, IMONYyYaeMBIX OT
MPUHOCAIIEH JOXOA ACATEIIBHOCTH,

— (uHaHCOBBIC CpeAcTBAa YUpPEXKACHHA, B T.4. CPEICTBA, TMOJy4YEHHBIE OT
MPEANMPUHUMATETBCKOW H HUHOM TPUHOCAIIEH T0XO0/ ACATEIbHOCTH;

— 0E3BO3ME3JHBIE W OJarOTBOPUTENBHBIE B3HOCHL, TIOXKEPTBOBAHWUS OPTAHHU3AIIHM,
YUPEKJICHHN U TPAKIaH,

— TPaHTHI, B TOM YHCJIE OT MEXTYHAPOIHBIX OPTaHU3AIMA U WHOCTPAHHBIX (PH3HUECKHUX
L,

— MWHBIE UICTOYHHUKH B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickon Denepaimu;

— CPEACTBA OT C/IaYH B apPEHAY;

— KpeauThl 0AHKOB M WHBIX KPEAWUTOPOB HA TETH MPOWU3BOJICTBEHHOTO W COIHAIBHOTO
pasButTHs (C cornacus YUpeauTess);

— CyOBEHIMH M CYOCHIMH W3 MYyHHUIIHIIAJTHHOTO OOJ)KETa HA BHITIOJTHEHUE Y UPEIKICHUEM
MYHHIIMTIAIBHOTO 3a/IaHWs, WHbIC CYOBEHIIMH W CYOCHIWH, TPEAOCTaBISEMbie W3 OOKETOB
Pa3HBIX YPOBHEH.

9.9. UmymecTBO YUpeKIeHUS YIUTHIBACTCA HA CBOAHOM OajaHce OyXranTepUH U COCTOUT
W3 OCHOBHBIX (DOHIOB M OOOPOTHBIX CPEJACTB, HEOOXOJUMBIX ISl BBITIONTHCHHS TIEJCH M 3a71a4
YupexaeHus B COOTBETCTBUM C HACTOSAIINM yCTABOM.

JIoXOapl, TONYYEHHBIE YUPEKACHUEM OT PA3PEIICHHOMW JEATEIIbHOCTH, NPHHOCIIECH
JOXOJIbI, ¥ TMPUOOPETEHHOE 3a CYET 3THX I0XOJ0B HWMYIIECTBO, MOCTYMAIOT B PACTOPSKEHHUE
YupexaeHuUs U YIYUTHIBAIOTCA Ha OajlaHCce OTACITBHO.

Jloxonpl, TIONIy4YEHHBIE  YUPEKACHUEM 32 CUET Pa3pelicHHOM  ACATEIIBHOCTH,
HAMpAaBJIAIOTCA HAa PEIICHHE 3a7a4, LECIEH W NpeAMeTa ACATEIbHOCTH, YCTAHOBIICHHBIX IS
YupexaeHus.

9.10. Yupexxnenue ¢ pazpemieHus Yupeautens, COOCTBEHHHKAa MOXKET CAaBaTh B apeH/y,
rnepeaBaTh BO BPEMEHHOE TIOIB30BAHHE, 3aKPECIUICHHOE 3a HEM HA MpPaBe OIMEPATHUBHOTO
yIpaBicHUA UMYIIECTBO.

9.11. Yupe:xxacHrEe HE BIpPaBE pa3MeIIaTh JCHEKHBIE CPEACTBA HA ACTIO3UTAX B KPEAUTHBIX
OpraHM3aIuaX, a TaKKe COBEpPIIaTh CACIKH C IIeHHBIMH Oymaramu. Bce omepammm ¢
OFO/DKETHBIMH CPEJICTBAMH W JICHEXKHBIMH CPEJICTBAMH OT TPHUHOCAIICH TOXOM ACSITEIIEHOCTH
OCYILECTBIAIOTCA Y€PE3 OPraHbl KA3HAYCHUCTBA.

9.12. Ilpu OCYINECTBICHHMH ONEPATHBHOIO YIIPABICHUA HMMYIIECTBOM Y UYPEKIACHUE
00s13aHO:

— 3((}eKTHBHO HCTOIB30BATh 3aKPEINIEHHOE HAa TMpaBe OMNEPATHBHOTO YIIPABIICHUS
HMYIIECTBO;

— oOecreunBaTh COXPAHHOCTh W WCTOJB30BAHUE 3aKPEIUICHHOTO 3a HHUM Ha TpaBe
ONIEPATUBHOTO YIIPABICHUS HMYLIECTBA CTPOTrO MO LEIEBOMY HA3HAYCHUIO;

— HE JOMyCKAaTh YXYAIMICHUA TEXHUYECCKOTO COCTOAHMUA, 3aKPEIUICHHOTO Ha TMpaBe
OTIEPATUBHOTO YTIPABJICHUS UMYIECTBA (3TO TPeOOBaHHWE HE PACTIPOCTPAHACTCS HA YXYIIICHHS,
CBSI3AHHBIC C HOPMATHUBHBIM H3HOCOM 3TOT'0 HMYIIECTBA B TIPOIECCE IKCIUTyaTAIHH ),

— OCYIIECTBIATh TEKYIIMH W KAMUTAIBHBIA PEMOHT 3aKPEIUICHHOTO 3a YUYPEKACHHEM
AMyIIecTBa (TIPH 3TOM HE TOJJICIKAT BO3MEMICHHIO JOOBIE TPOW3BEACHHBIC YITyUINCHUS
3aKPEIUICHHOTO HA TPAaBe OTIEPATHBHOTO YIPABJICHUS UMYIIECTBA);

— OCYILIECTBIATh aMOPTHU3ALMI0O W BOCCTAHOBJICHHEC W3HAINMBAEMOM YacTH WMYINECTBA,
TIePe1aBaeMOT0 B3aMEH CTIMCAHHOTO (B TOM YHCJIE€ B CBSI3U C U3HOCOM).
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9.13. VYupexacHue HE BHOpPaBe OTIYXKIAATh HIH HHBIM CIIOCOOOM PACTIOPSKATHCS
3aKpPEIUICHHBIM 332 HUM HWMYOIECTBOM M HWMYIIECTBOM, TNPHOOPETECHHBIM 3a CYET CPEACTB,
BBIJIEJICHHBIX EMY B COOTBETCTBHHU C (PHHAHCOBO-XO3IHCTBEHHBIM TIJIAHOM.

9.14. UmymiecTBO, 3aKPETUICHHOHN 32 Y UPEIKICHUEM, MOKET OBITh U3bATO KAaK TOTHOCTHIO,
TaK ¥ YaCTHYHO NPU NPHHATHU YUYPEIUTEIEM PELICHUS O JIMKBHIALIMH, PEOPTaHU3ALUH.

W3paTHe WM OTYYKIEHHE  HWMymiecTBa  mpou3BoauTcs  COOCTBEHHHKOM — TIO
MPEICTABICHUIO Y UPEIUTETIA.

9.15. HearenpHOCTh YupexaeHUs (QUHAHCHUPYETCS YUYPEAHWTENeM B COOTBETCTBHH C
JEUCTBYIOIIMM 3aKOHOJATeNbcTBOM Poccuiickon depepanmyu M HOPMATUBHBIMU TNPABOBBIMH
aKTaMH OPTraHOB PErHOHAIBHOIO M MECTHOTO CaMOYMpPAaBIECHUS Topoja TBepm Ha OCHOBaHHMM
YTBEPKACHHBIX B YCTAHOBICHHOM TIOPSJKE TDIAHOB Pa0OT M (PHHAHCOBO-XO3IUCTBEHHOTO TUTAHA
HA COACP KAaHHUE YUPEKACHUS YePE3 JIULEBBIE CYETA, OTKPBIBAEMBIEC B OpraHax Ka3Ha4eucTBa.

9.16. VYupexxaeHue TPEAOCTABIAET B  YCTAHOBICHHOM  IIOPAJKE  NEPBUYHBIC
CTATHCTHYECKHE MaHHBIC, HeoOXommmble sl (GopMupoBanus OQPHUITHANHHONH CTATHCTHYCCKOU
WH(OPMAIIHH.

9.17. YupekneHUr0 NMPUHAJICKAT JCHEKHBIE CPEACTBA, MMYINECTBO, NEPEHAHHBIE €MY
¢U3MYeCKUMH ¥ IOPUAMYECKUMH JnaMd B ¢GopMe Japa, TMpaBO HA TMPOAYKTHI
HMHTEJUIEKTYaIbHOTO M TBOPYECKOTO TPYyAd, SABILIIONIMECA PE3YJBTATOM €r0 JIEATEIBHOCTH, a
TaKKe JOXOJIBI OT COOCTBEHHOW NEATENIPHOCTH YUPEKACHUA M NPUOOPETEHHOE HA STH JAOXOIBI
AMYIIECTBO.

9.18. VupexkacHue CaMOCTOATENBHO PACHOPSKACTCA JAOXOAAMH OT Pa3peIICeHHON
CaAMOCTOSITEIBHON XO3SHUCTBEHHOM NEATENIBHOCTH, a TAKKe HWMYIIECTBOM, NMPHOOPETEHHBIM 32
CYET DTHUX JOXOMOB.

9.19. NmymiecTBO, TPHOOPETEHHOE YUPEXKACHHEM 3a CYET JOXOJA0B OT COOCTBEHHOU
XO3IMCTBEHHOM JEATENPHOCTH, HE TOJJICKUT M3BATHIO WM OTUYXKACHUIO B 000U (hopme 10
pemenuio Yupenutensi, CoOOCTBEHHUKA, 3a HCKITFOYCHUEM CTydas JTUKBHIAAILIMH Y YPEIKICHUS.

9.20. VYupekmeHHE OTBEYAET IO CBOMM OOSA3aTEIIbCTBAM, HAXOAAIIMMCI B €TO0
PACHIOPSKEHUU ACHEKHBIMU CPEICTBAMMU.

9.21. HesarensHOCTh YupexaeHus (UHAHCHPYETCS HEMOCPEACTBEHHO YUPEIHTEIEM B
COOTBETCTBHH C COTJIAIICHUEM MEXKAY YUPEKICHHEM U Y UPEIUTEIEM.

9.22. Hewcnonp3oBaHHBIE YUPEKICHHEM B TEKyHIEM TOAy (PUHAHCOBBIC CpPEACTBA HE
MOTYT OBITh Yy HETO H3bATHl HWIM 3a4T€HBl YupeauTeleM B o0beMe (HHAHCHPOBAHUA
MOCJIEAYIOIIETO roAa.

9.23. ®OuHAHCOBBIE CPEICTBA Y UPEKACHHUS 00PA3YFOTCS:

— W3 OI0KETHBIX aCCHTHOBAHMIA,

— CPEICTB CIIOHCOPOB, JOOPOBOJBHBIX TMOCTYIUIEHHH OT FOPHAMYECKAX M (HHU3HIECKUX
JIHLL;

— CpeacTB, 3apabOTaHHBIX YUPEXKICHHUEM IyTeM OKAa3aHHUsS TUIATHBIX TOTIOTHHTEIBHBIX
00pa30BaTENBHBIX YCIYT;

— CPEACTB, MOJYYECHHBIX OT CAAYH B aPEHY 3aHUM U MOMEIICHUN,

— CPEACTB, IIOJYYEHHBIX YYPEKICHHEM IO JAPYrHM, HE3aNpPEIICHHBIM 3aKOHHO
OCHOBAHUSM.

9.24. Ilpu ocymecTBieHUH (PHHAHCOBO-XO3TMUCTBEHHOW JCSITEIIBHOCTH Y UPEIKICHUE
HMEET IMPaBo:

— TPHBIEKATh I CBOEH YCTaBHOM JEATEIIBHOCTH  JOXOMBI, TOJNYYEHHBIE OT
MPEANPUHUMATEIBCKOH JEATEIBHOCTH, OT OKa3aHHA IUIATHBIX JOMOTHUTEIBHBIX YCIIYT,

29
— OKa3plBaTh IUIATHBIE JOTIONTHUTENBHBIE OOpa30BaTENbHBIE YCIYyTH IO IIEHAM,
YTBEPKJIEHHBIM MOCTAHOBJICHHEM AJMUHUCTPALMU ropoja TBepH, a TaKKe ApyrHe YCIyTH;

— OCYLUECTBIATH NPEANPUHUMATENBCKYIO IEATETBHOCTD;

— CaMOCTOATEIBHO PACTIOPSIKATHCS TOyYEHHOW MPHOBUIBIO (I0X0JaMHU), OCTaBIICHCS
MOCNie  yIUIaThl HAJNOTOB W JPYTHX  OOA3aTENbHBIX  IJIATEXKEH, TPEayCMOTPEHHBIX
3aK0HOJATeNbCTBOM Poccuiickon Denepanmu;

— CAMOCTOATENPHO  BECTH  BHEHIHEOKOHOMHUYECKYIO  ACATENBHOCTh B MOPAJKE,
YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJATeNbCTBOM Poccuiickon ®enepanun.

9.25. VYupexaecHwe OCyNIECTBIIIET PA3BUTHE MAaTEPHAIBHO-TEXHHUYECKOHW  0a3bl,
MaTEPUATBHO-TEXHHYECKOTO O0ECTIEYeHHss W OCHAmIeHWe O0Opa3oBaTeIbHOTO TIpoIlecca B
TpeIeNax, 3aKPEIUIEHHBIX (00 KETHBIX) U COOCTBEHHBIX CPEJICTB.

9.26. VYupexacHue BIpaBe OOBECTUHATHCS B ACCONMAIMKA W JPyrue OOBETUHEHUS C
00pa30oBaTeTbHBIMU HAYYHBIMH U APYTHMH YUPEIKICHUIMHU.

9.27. CTaTHCTHYECKYI0, HAJIOTOBYI0 OTYETHOCTh, OYXTAITEPCKUN y4eT OCYIECTBISIET W
MPEACTABIIET YUYPEAWTENI0O OTYETHI MO PE3yNbTaTaM XO3AMCTBEHHOW © (DPHHAHCOBOM
ACATETBHOCTH 00 WCIONB30BAHMM HMMYHIECTBA YUPEXKACHHUA B CPOKH, YCTAHOBIICHHBIE
YupenureneM U 3akoHoAaTeIbCTBOM Poccuiickon denepanum.

9.28. KOHTpOIb 3a HMCHONB30BAHUMEM MO HA3HAYECHHUIO WM COXPAHHOCTBIO HMMYILNECTBA,
HAXOJAIIETOCS B ONEPATHBHOM yTPABICHUH Y UpeKAeHHA ocymecTBsieT COOCTBEHHHK.

10. Opranuszauus aesiTeIbHOCTH YupeKIeHUs!

10.1. VupexxaeHne OCYyHIECTBIAET CAMOCTOSTEIIBHYI) XO3AMCTBCHHYKO JACATEIBHOCTH B
COOTBETCTBUU C MPEAMETOM M LEIAMH JIEATEIbHOCTH, YCTAHOBICHHBIMH U1 YUPEKIEHUA, U B
npenenax, ycraHoBieHHbIX @enepampapiM  3akoHOM «O0 oOpazoBanmm B Poccuiickoit
Oenepaurm» U HACTOAIIUM Y CTABOM.

10.2. VupexxaeHue CTPOMT CBOM OTHOLIEHHA C JAPYTHMH HOPHIWYCCKUMH JIMLAMU H
rpakaaHaMH BO BceX cepax XO3SHUCTBEHHOMW AESITEIFHOCTH HAa OCHOBE JOTOBOPOB. B cBoeiH
ACATETBHOCTH YUPEKACHHE YYHUTHIBAET HHTEPECHI YYACTHHUKOB OOPa30BATENBHOTO TPOIECCa,
00€CTIEYHBAET KAYeCTBO 00YYEHHUSA U BOCITUTAHHSA, KAYECTBO MPEAOCTABIAEMBIX PA0OT U YCIIYT.

10.3. YupexaeHue B TPOIECCE XO3TUCTBEHHO-(DMHAHCOBOM JIEATEITFHOCTH TPUMEHSAET Ha
BCE€ BH/BI BBITIOJIHAEMBIX PaOOT (YCIAyT) LEHBI U TapU(]bl, YCTAHOBIEHHBIE 3aKOHOAATETBCTBOM
Poccuiickon @enepanyv U OpraHaMu MECTHOTO CAMOYITPABIICHU.

10.4. Yupexxknenue umeeT npaso:

— TIPUBJIEKATh [JIsI OCYHIECTBICHHA CBOMX (PYHKIMH Ha JOTOBOPHOW OCHOBE IpPyTHE
FOPUAMYECKHUE JTUIA, & TaKKe (PU3HUECKUX JIUI] B TIPEIeTIax, HMEIOIUXCSA Ha 3TH 1IEJTA CPEACTB;

— TpPUOOPETATh WIIM apeHAO0BATh UMYIIECTBO 34 CUET UMEIOIIMXCS y HETO Ha 3TH LENH
(PMHAHCOBBIX PECYPCOB;

— TIPUBIICKATh HWHBIE WCTOYHHKA (DUHAHCHPOBAHWUSA B TIOPAAKE, YCTAHOBICHHOM
3aKOHOATENBCTBOM Poccuiickon Deaepanuy Mo COrJTaCOBAHUIO C Y UPEIUTETIEM,

— OCYLUECTBJATH ACIATEIBHOCTh B COOTBETCTBHM C JEWUCTBYIOLIUM 3aKOHOAATEIILCTBOM
Poccuiickoit @enepanuy;

— IUIAHUPOBATH CBOIO JCSATENBHOCTh U OMPEACTATH NEPCIEKTUBBI PA3BUTHUS Y UPEKICHUA
MO COTJIACOBAHMIO C YUpEAWTENEeM, a TaKKEe HCXOASd W3 CIpoca MOTPEOUTENled Ha YCIyTH U
3aKJIFOUYEHHBIX JOTOBOPOB;

— ONpENENATh CTPYKTYPYy CBOEro ammapara yHpaBlIEHUA, 3aTPaThl HA €r0 COJAEP:KaHHE,
HITATHI ¥ TIOPSIIOK OTIIATHI TPYIa PAOOTHHUKOB TI0 COTJIACOBAHHIO C Y UPEIUTENEM;
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— CO3/1aBaTh C COTJIACHS YUPEIWTeNns CTPYKTypHbIe TmojapasaeneHus ((umuamsl,
MPEJCTABUTELCTBA) C  COONMOJEeHWEM TpeOOBaHWM  JCHCTBYIONMIETO  3aKOHOJATENHCTBA
Poccuiickoit @enepanum.

10.5. Yupexaenne 0053aHO:

— OCYWIECTBIATH CBOKO ACATEIBHOCTh B COOTBETCTBHH € 3aKOHOJATENBCTBOM POCCHICKOU
@enepauyy, HOPMATUBHO-NIPABOBBIMU aKTAMU OPraHOB MECTHOTO CaMOYIpaBJICHHA U
TpeOOBaHUAMH HACTOSIIETO Y CTaBa,

— UEJICHANPABICHHO PACX0J0BATh CPEACTBA, NPEAHA3HAYEHHBIE HAa (PYyHKIIHOHATIBHYIO
JESTENBHOCTh YUPEKACHUS B COOTBETCTBUU C BO3JIOKEHHBIMH HAa HETO 3aJayaMH, LETAMH U
MPEIMETOM JEATETFPHOCTH M B COOTBETCTBHH C YTBEPKICHHBIM (PHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHBIM
ITAHOM;

— IUIAHUPOBATh CBOI JAEATEIBHOCTh W MPEACTABIATH HA COINIACOBAHUE Y UpEAMUTEIIO
TOAOBOU M TIEPCTIEKTUBHBIH TIIAHBI PAOOTHI Y UPEKICHUS ;

— BBIMIONHATH PabOTy B COOTBETCTBHH C 3aIUITAHUPOBAHHBIMH €My  LEJAMH,
MPOU3BOACTBEHHBIMHA U (PMHAHCOBO-IKOHOMHUYECKHMH MTOKA3ATEIAMH, YTBEPKICHHBIMH B TIJIAHE
paboTHI YUpeKACHHH;

— OCYIIECTBIATH ONECPATHBHBIH M OyXTaNTEPCKHUH VYET PEe3yNbTaTOB XO3SIHCTBEHHO-
(UHAHCOBOHM M MHOM NIEATEIFHOCTH Y UCTIOIB30BAHHUSA UMYINECTBA C MPEAOCTABICHUEM OTYETOB B
MOPAJKE U B CPOKH, YCTAHOBIIEHHBIE IEUCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEECTBOM U HACTOSALIUM Y CTaBOM,;

— OCYIIECTBIATH MEPOTPHUATHA 10 TPAKAAHCKOW 000pOHE, YPE3BBIYAWHBIM CHTYaIUsAM B
COOTBETCTBHH C JICUCTBYIOIIMM 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickor Denepamu;

— o0ecneunBaTh CBOMM PAOOTHHKAM O€30TaCHBIE YCIIOBHSA TPYyJa M MEPHI COLMATBHON
NOAJIEPKKHU B YCTAHOBJIIEHHOM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickon Peaepanyiv HOpsAIKe;

— TPEJOCTaBIATh YUPEAUTENIO OTYETHI 1O PE3YJIbTATAM XO3IWCTBEHHOHW M (PUHAHCOBOM
AEATETPHOCTH U 00 MCTIONB30BAHIH UMYIIECTBA Y UPEKICHHUS 10 UTOTaM PaboTHI 3a KBapTam (He
MO3/THEE WCTEUEHHUS MecsIla TMOcie OKOHYAHWA OTYETHOTO TEPHOJA) WM 3a JIHOOOH ApYyrou
NEPHUOJ TIO 3aMpocy Y UpeauTens,

— o0ecmieunBaTh  PEXKUM  TPyJa W OTABIXa  PAOOTHHUKOB,  yCTAHOBIICHHBIH
3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickon ®enepanuu;

— o0ecneunBaTh 00yYEHHE, HHCTPYKTAXK PAOOTHUKOB W MPOBEPKY 3HAHUU PAOOTHHKAMH
HOPM, [IpaBui u HHCTPYKIMI ITO OXpaHe TPyJa;

— TMPOBOJUTH CIELHUANBHYIO OLEHKY YCIOBHH TPya;

— OCYIIECTBISATH 00S3aTEITFHOE COMUATPHOE CTPAXOBAHUE PAOOTHHKOB.

Hectr oTBETCTBEHHOCTD 3a:

— HApyMICHHE JOTOBOPHBIX, PACUETHBIX M HAJOTOBBIX OOSA3aTENBCTB, a TAKKE APYTHX
MPaBUI XO35MUCTBOBAHUS, YCTAHOBIICHHBIX 3aKOHOAATERCTBOM Poccuiickon @eaepanuy,

— HECBOEBpPEMEHHOE M He3(P(PEeKTHBHOE MOCTIDKEHHUE LEeH, YCTAHOBICHHBIX HACTOSIIIAM
VYcraBoMm;

— HEBBIMIOJIHEHHE YTBEPIKACHHBIX B  YCTAHOBIIEHHOM TIOPAJKE IUIAHOB  PaOOTHI
YupexacHus;

— HHU3KHE PE3yNbTATHl JCATENPHOCTH, PEAM3aLMI0 HE B IMOJHOM OOBEME OCHOBHBIX
00pa30BaTENBHBIX MTPOTPaAMM;

— XM3Hb H 370POBbE OOyYarOmMXCS W PAOOTHUKOB YUPEXKIECHHI BO BpeMA
00pa30BaTENHHOTO MPOIIECCa;

— HapyIIEHHE MPaB ¥ CBOOO,

— HHBIC JCUCTBUS, IPEIYCMOTPEHHBIE 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickon Penepanuy.

11. ®unanansl YupexaeHust
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11.1. YupexxneHue BOpaBe cO30aBaTh C COTIIACHS YUpeauTens (pUIHaNbl ¢ COOMI0ICHUEM
TpeOOBAaHWUN  JACUCTBYIOIIETO  3aKOHOAATeNbcTBA  Poccuiickoit  @enepanmmn.  Ouymaib
OCYLIECTBIIAIOT CBOKO JIEATEIBHOCTh OT UMEHH YUPEKJIEHHUA, KOTOPOE HECET OTBETCTBEHHOCTD 32
UX JIEATEIBHOCTb.

11.2. Ounuanmel HE ABIAOTCA HOPHAAYECCKAMH JULUAMH, HAACISAIOTCA Y UYPEKICHUEM
WMYOIECTBOM H JACHCTBYIOT B COOTBETCTBHH C TMOJNOKEHHAMHU O HUX. [lomokenus o ¢punmanax, a
TAKXKE W3MEHEHUS U JOMOJIHEHUS YKa3aHHBIX MOJIOKEHUH YTBEPKAAIOTCS YUPEXKICHUEM MOCTE
COIJIACOBaHHUsA C YUPEIUTEIEM B MOPAJKE, YCTAHOBIEHHOM JACHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATENBCTBOM H
HACTOSIUM Y CTABOM.

11.3. NUmymecTBO (QUIMANOB YYHTHIBAETCA HA WX OTIEIBHOM OaiaHce, SBISIOIIAMCS
YaCcThIO OalaHca YUpeKIeHHUA.

12. Buecenue u3MeHEeHH U J0MOJHEHHH B YCTAB

12.1. Bce U3MEHEHUA U AOTOJIHEHUA, BHOCHMbBIE B Y CTaB, YTBEPKIAKOTCA Y UpPEAUTENEM U
PETUCTPUPYIOTCS B COOTBETCTBHM C JACHUCTBYIOIOUM 3aKOHOAATEIBCTBOM  Poccuiickon
Oenepauym.

12.2. Bce u3MeHeHHs U AOTIOTHEHHS, BHOCUMBIE B HACTOAIUN Y CTaB, MPUOOPETAIOT CHITY C
MOMEHTA UX TOCYAapPCTBEHHON PETHCTPALIHH.

13. Peopranusauusi u JIUKBUAAUMS Y UpexaAeHUS

13.1. VupexxaeHne MOXKET OBITh PEOPTAHW30BAHO WM JIMKBHIUPOBAHO B TIOPAIKE,
YCTAHOBJICHHOM TPaKJAHCKUM 3aKOHOJATensCcTBOM Poccmiickon Depepanmu, ¢ y4éTtom
0COOEHHOCTEH, TIPETyCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATETHCTBOM 00 OOpa30BaHUH.

13.2. Vupenurenp VYdpexacHus HIM OpraH, NPUHABIIMM pPEHICHUE O JUKBUAALAU
VYupexxaeHus, Ha3HAYar0T JIMKBUAALMOHHYIO KOMHUCCHIO.

13.3. OcraBmieecs TOCHE YIOOBIETBOPEHHS TPEeOOBAHHU KPEIUTOPOB HWMYIHECTBO
YupexkneHus TepefacTcsa YUpPeOuTeIo, €CIH HWHOE€ HE MNPEAYCMOTPEHO JEHUCTBYIOIIUM
3aKOHOATENBCTBOM Poccuiickon Denepanmn.

134. B cnyyae peopraHmsaiid WIM JUKBUAALMK  YUPECKACHUA  YUPEIHUTEIb
00ECTIeYMBAET TIEPEBOA JACTEH C COTJIACHS POAMTENEH (3aKOHHBIX TPEACTABHTENEH) B APYTHE
00pa3oBaTeNbHbBIE YIPEIKICHHUS, COOTBETCTBYIOIIETO BU/A.

14. JlokanbHble HOPMATHBHbIC AKThI,
perJiaMeHTHpYoLIUe AesITeJIbHOCTb Y upesKIeHHs]

14.1. YupexacHue NPUHUMACT JIOKAJIBHBIE HOPMATHUBHBIE AKTHI, COJEPKAIIUE HOPMBI,
PETyIMpyIoIIfe 00pa3oBaTeIbHbIE OTHOMICHHUS, B TPEIENaX CBOCH KOMIIETEHIIMH B COOTBETCTBUH
C 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickont Penepanyiv B OPAAKE, YCTAHOBICHHOM Y CTABOM.

14.2. Buasl JTOKaabHBIX aKTOB, MPHHUMAEMBIX YUYPEKACHHEM I OOECTIEYCHHS CBOEH
JEATEITBHOCTH:

— Ilonoxenus;

— IlpaBuna,;

— HucTpykimuy;

— Ilpukassr (Pacnopskenns) PykoBoaurens;

Horosopsr (CornameHws ).
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14.3. HopMBI TOKaTbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, YXyALIAFOIINE TTOJI0KEHUE 00YYAFOIIHXCS
WM paOOTHUKOB YUPEKACHUS IO CPABHEHMIO C YCTAHOBJICHHBIM 3aKOHOJATENBCTBOM 00
00pa30BaHUH, TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM, JTHOO NMPUHATHIE C HAPYIIEHHEM YCTAHOBIEHHOTO
MOPAIKA, HE IPUMEHAIOTCSA U MOAJIEKAT OTMEHE Y UPEIKICHUEM.

14.4. JlokanmpHbIE aKTBI Y YPEKICHHUA HE MOTYT IIPOTHBOPEYUTD HACTOAIIEMY Y CTaBY.
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